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ШОСТКИНСЬКА РАЙОННА РАДА

ВОСЬМЕ СКЛИКАННЯ
 ШОСТА СЕСІЯ
Р І Ш Е Н Н Я
м.Шостка

від  19 травня   2021 року
Про районну Програму підтримки органів 
виконавчої влади та реалізації заходів
соціально-економічного розвитку 
Шосткинського району на 2021 рік 
Керуючись пунктом 16 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» відповідно до статті 85 Бюджетного кодексу України, з метою забезпечення належного виконання повноважень виконавчої влади та реалізації повноважень делегованих районною радою, які здійснюються апаратом районної державної адміністрації, управліннями, відділами та іншими структурними підрозділами Шосткинської районної державної адміністрації по забезпеченню державної політики в бюджетній та соціальній сфері, реалізації заходів соціально-економічного розвитку Шосткинського району, поглиблення взаємодії районної державної адміністрації з органами місцевого самоврядування району для спільного вирішення питань щодо покращення розвитку району, забезпечення підвищення рівня життя населення району, районна рада вирішила:


 1. Затвердити районну Програму підтримки органів виконавчої влади та реалізації заходів соціально-економічного розвитку Шосткинського району на 2021 рік (далі – Програма), що додається.

2. Шосткинській районній державній адміністрації забезпечити організацію виконання програми та інформувати Шосткинську районну раду про хід її виконання до 15 березня 2022 року.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію Шосткинської районної ради з питань бюджету, фінансів, цін, планування та обліку і управління комунальною власністю.
 Голова                                                                                                       В.М. Сокол
                                                                                      Додаток 

до рішення районної ради
                                                                                        від 19 травня 2021 року     
Районна Програма

підтримки органів виконавчої влади 
та реалізації заходів соціально-економічного розвитку Шосткинського району на 2021 рік

І. ПАСПОРТ
районної Програми підтримки органів виконавчої влади та реалізації заходівсоціально-економічного розвитку Шосткинського району

на 2021 рік

	1
	Ініціатор розроблення програми
	Шосткинська районна державна адміністрація

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Розпорядження голови Шосткинської районної державної адміністрації від  08.02.2021 № 23-ОД  „Про розроблення проекту районної Програми підтримки органів виконавчої влади та реалізації заходів соціально-економічного розвитку Шост-кинського району на 2021 рік» 

	3
	Розробник програми
	 Шосткинська районна державна адміністрація

	4
	Співрозробники програми
	Структурні підрозділи Шосткинської районної державної адміністрації 

	5
	Відповідальні виконавці програми
	Шосткинська районна державна адміністрація 
Управління соціального захисту населення

Відділ фінансів та внутрішнього аудиту 

	6
	Учасники програми
	Шосткинська районна державна адміністрація  та її структурні підрозділи

	7
	Термін реалізації програми
	2021 рік

	8
	Перелік бюджетів, що беруть участь у виконанні програми
	Районний бюджет

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми всього (гривень), 

в тому числі: 
	 1300000,00


	9.1
	коштів районного бюджету (гривень)
	 1300000,00


ІІ. Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована Програма
Шосткинська районна державна адміністрація в межах своїх повноважень забезпечує здійснення функцій виконавчої влади на території району, забезпечує виконання Конституції України, законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України та інших законодавчо-нормативних актів.

Основний напрям регіональної політики спрямований на реалізацію комплексу заходів, які орієнтуються на створення сприятливих умов для виконавчих     державних     управлінських    функцій       райдержадміністрації, 
фінального етапу децентралізації, розвитку адміністративно-територіальних одиниць, ефективної діяльності місцевих органів виконавчої влади та підвищення відповідальності керівників цих органів за ефективність управління економічними і соціальними процесами на місцях.

На працівників органів виконавчої влади, в тому числі структурних підрозділів райдержадміністрації, покладено багато завдань щодо забезпечення ефективної реалізації реформ на місцевому рівні.

За створення умов для розвитку економіки, господарської та соціально-культурної діяльності відповідної території повна відповідальність покладається саме на місцеві органи виконавчої влади, зокрема районної ланки.

Досягнення поставлених завдань можливе за наявності кваліфікованого кадрового потенціалу, здатного до генерування ідей, креативного мислення, постійного підвищення свого кваліфікаційного рівня та належного матеріально – технічного забезпечення. Тому виникає потреба в певних матеріальних витратах, відповідному фінансуванні необхідних видатків на часткове матеріально-технічне забезпечення структурних підрозділів райдержадміністрації, належному забезпеченні умов оплати праці працівників райдержадміністрації.

Протягом останніх років передбачені бюджетні асигнування із загального фонду Державного бюджету на утримання райдержадміністрації не забезпечують проведення необхідних видатків для здійснення виконання повноважень. Вкрай обмежені й недостатні асигнування були виділені на утримання райдержадміністрації та її структурних підрозділів протягом останніх п’яти років на забезпечення предметами, матеріалами й обладнанням, канцелярськими товарами, коштами на оформлення підписки періодичних видань, паливно-мастильними матеріалами, обслуговуванням комп’ютерної та копіювальної техніки, програмного забезпечення. У Державному бюджеті на 2021 рік також передбачено зменшення видатків на оплату праці. Все це унеможливлює належне забезпечення діяльності і функціонування апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації і потребує виділення додаткового фінансового ресурсу. 
ІІІ. Визначення мети Програми
      Метою програми є забезпечення  діяльності  Шосткинської районної державної адміністрації щодо виконання державної регіональної політики, створення умов для динамічного, збалансованого соціально-економічного розвитку Шосткинського району, підвищення дієвості управлінських рішень, удосконалення роботи органів державної влади шляхом  співпраці та посилення взаємодії органів виконавчої влади з органами місцевого самоврядування, громадськістю району. Прийняття програми дасть змогу покращити рівень матеріально-технічного забезпечення органів влади, впровадження електронного врядування, провести своєчасні розрахунки з надавачами послуг.
ІV. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники

     Програма розроблена з урахуванням вимог статті 85 Бюджетного кодексу України, та з метою підвищення ефективності роботи апарату районної державної адміністрації та її структурних підрозділів.

     Програма спрямована на створення умов для забезпечення безперебійного та ефективного виконання апаратом районної державної адміністрації та її структурними підрозділами владних повноважень, вирішення проблем соціально-економічного характеру, впровадження змін та реформ.
     Обов’язками працівників структурних підрозділів та апарату районної державної адміністрації є забезпечення ефективної співпраці з органами місцевого самоврядування, з метою координації роботи всіх служб щодо виконання завдань, своєчасне і якісне виконання рішень державних органів влади та місцевого самоврядування, не допущення порушень прав і свобод людини, розвитку всіх галузей економіки та соціальної інфраструктури.
     Досягнення поставлених завдань можливе за наявності кваліфікованого кадрового потенціалу, здатного до генерування ідей, креативного мислення, постійного підвищення свого кваліфікаційного рівня та за умови належного фінансового та матеріально-технічного забезпечення діяльності райдержадміністрації. Тому гостро стоїть питання недостатності видатків державного бюджету на поточне утримання, особливо в умовах неодноразового підвищення цін на товари та послуги, в тому числі комунальні, пальне, технічне обслуговування.

Основними завданнями даної Програми є: 
 - фінансове забезпечення видатків на поточне утримання апарату районної державної адміністрації та її структурних підрозділів;

-  проведення працівникам виплат за перебування у відрядженні на підвищенні кваліфікації, семінарах, нарадах;

- зміцнення матеріально-технічної та програмної бази апарату районної державної адміністрації та її структурних підрозділів;

- підтримання належних умови роботи працівників районної державної адміністрації та її структурних підрозділів, впровадження електронного врядування;

- недопущення виникнення заборгованості по незахищеним статтям.

V. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання Програми
     Дана програма необхідна для забезпечення можливості створення сприятливих умов для належного виконання основних завдань працівниками апарату і структурних підрозділів районної державної адміністрації. 

     Керівництво районної державної адміністрації прагне створити атмосферу ділових і вимогливих відносин між органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, трудовими колективами, громадськими формуваннями.

У результаті виконання заходів Програми, співпраці апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації з місцевими радами району активізується та забезпечується діяльність виконавчої влади і органів місцевого  самоврядування  з   вирішення  питань    визначених   Конституцією 
України, статтею 44 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 14 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» та іншими законодавчими та нормативними актами: 

здійснення контролю за дотриманням бюджетного законодавства на кожній стадії бюджетного процесу;

поліпшення соціального захисту громадян;

сприяння інвестиційній діяльності на території району;

підвищення ступеня прозорості та ефективності  управлінської діяльності;

удосконалення взаємодії органів влади та місцевого самоврядування  району;

забезпечення законності, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян.

Одним із вагомих факторів спрямування активності працівників на досягнення конкретних результатів є мотивація (стимулювання). 

Відсутність ефективних та мотивованих держслужбовців унеможливлює запровадження усіх запланованих у державі реформ.

Реалізація завдань програми передбачає доповнення обсягу видатків, виділених з державного бюджету на оплату праці працівників апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації, що відбуватиметься протягом 2021 року.

Фінансування даної Програми здійснюється за рахунок вільного залишку коштів та перевиконання доходної частини районного бюджету Шосткинського району шляхом передачі субвенції з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку регіонів в межах асигнувань, затверджених у бюджеті, з урахуванням змін, на 2021 рік. 

Ресурсне забезпечення Програми
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	Термін реалізації програми
	Всього витрат на виконання Програми
(гривень)

	1
	2
	3

	Обсяг ресурсів всього, 
	 
2021
	1300000,00

	в тому числі:
	
	 

	Районний бюджет
	
	1300000,00


VІ. Напрямки діяльності та заходи Програми
	№
з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні  завдання)
	Перелік заходів програми
	Термін викона-ня заходу
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Орієнтовані обсяги фінансу-вання 
( грн)
	Очікуваний результат

	1
	Забезпечення  фінансової бази для підтримки діяльності  районної державної адміністрації з органами місцевого самоврядуван-ня району та суб’єктами господарю-вання для спільного вирішення питань економічного, соціального та культурного розвитку району
	Забезпечення додаткового виділення фінансового ресурсу для організації належного виконання службових обов’зків працівникам
	2021
рік
	Шосткин-ська районна державна адмініст-рація
Управлін-ня соціально-го захисту населення
Відділ фінансів та внутріш-нього аудиту

	Район-ний бюджет – субвен-ція держав-ному бюджету
	1041460,00
248540,00
10000,00
	Покращення фінансової бази апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації для виконання делегованих законами України повноважень органів місцевого самоврядування щодо забезпечення державної політики в бюджетній і соціальній сфері та реалізації заходів соціально-економічного розвитку району; забезпечення належних умов для виконання службових обов’язків


VІІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Виконання Програми покладається на Шосткинську районну державну адміністрацію та її структурні підрозділи. Координація та контроль за виконанням Програми покладається на на постійну комісію Шосткинської районної ради з питань бюджету, фінансів, цін, планування та обліку і управління комунальною власністю.

У разі необхідності внесення змін протягом терміну виконання Програми відповідальний виконавець готує уточнення показників, заходів та вносить їх до Програми.
Відповідальний виконавець до 15 березня 2022 року інформує районну раду про виконання заходів і завдань щодо реалізації даної Програми.
Заступник голови  районної ради                                                       І.М. Шарамко                                                                                                       
