
Звіт
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підтримки малого та середнього підприємництва в Шосткинському районі на 2017-2020 роки

Програму підтримки малого і середнього підприємництва в Шосткинському районі на 2017-2018 роки (далі – Програма) було затверджено рішенням Шосткинської районної ради 21 грудня 2016 року. Упродовж 2017 та 2018 років до Програми вносилися зміни, а саме її було доповнено додатком 2 «Правила надання часткової компенсації сплачених відсотків за кредитами, отриманими суб'єктами малого підприємництва у державних банківських установах», та продовжено термін дії Програми до 2020 року.  

У сфері малого бізнесу в Шосткинському районі станом на початок дії програми налічувалося 442 суб’єкти підприємництва, з них 51 малих та середніх підприємств та 391 одиниця фізичних осіб-підприємців. 
За оперативними даними, у 2020 році у Шосткинському районі всього налічувалося 479 суб’єкти підприємництва, що на 8 % більше, ніж на початок реалізації Програми, з них 71 мале та середнє підприємство та 408 одиниць фізичних осіб-підприємців (станом на 01.04.2020 – 408 фізичних осіб-підприємців). У середньому на 10 тисяч осіб наявного населення в районі припадає 246  суб’єктів господарювання, що на 13,8 % більше до показника початку реалізації Програми.
За узагальненими даними в період з 2017 по 2020 роки в районі створено 320 нових робочих місць, із них 38 робочих місць на підприємствах району, а саме: 
2017 рік - 70 нових робочих місць, із них 13 нових робочих місць створено на підприємствах району (в т.ч. відкрили підприємницьку діяльність – 36 осіб);

 2018 рік - 83 нових робочих місць, із них у юридичних осіб – 14, (в т.ч. відкрили підприємницьку діяльність – 46 осіб, у фізичних осіб-підприємців – 23 особи);
 2019 рік – 78 нових робочих місць, із них  8 нових робочих місць створено на підприємствах району ( в. т.ч. відкрили підприємницьку діяльність – 70 осіб); 
2020 рік - 89 робочих місць, із них 3 нових робочих місця створено на підприємствах району (в т.ч. відкрили підприємницьку діяльність – 63 особи,  у фізичних осіб-підприємців – 23 особи);
У розрізі видів економічної діяльності малі підприємства (юридичні особи) віддають перевагу сільському господарству, яким займається майже          42 % підприємств, оптово-роздрібну торгівлю здійснює 12,7 % підприємств, деревообробкою займаються  15 %, у загальній кількості 30,3 % - інші види діяльності.

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника на кінець 2017 року складала 5687 грн. Відповідно до статистичних даних середньомісячна заробітна плата штатних  працівників у Шосткинському районі зросла у 1,5 рази і складає  за IІІ квартал 2020 року 8517 грн.
Станом на 01.01.2018 в районі діяло 19 регуляторних органів, всього налічувалось 62 регуляторних акти.
У 2020 році в районі діяло 17 регуляторних органів, всього налічувалося 66 регуляторних акти. 

Протягом дії програми проводилася роз'яснювальна робота для органів місцевого самоврядування щодо розроблення проєктів регуляторних актів, в частині проведення аналізу регуляторного впливу. Так, у травні місяці 2017 року для органів місцевого самоврядування проведено тематичний семінар «Оновлення методики проведення аналізу регуляторного впливу  регуляторних актів «Застосування М-тесту малого підприємництва» за участю завідувача Сектору державної регуляторної служби у Сумській області Юсупової Б.В. 
З метою належного виконання вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» відділом економічного розвитку і торгівлі Шосткинської районної державної адміністрації у 2019 році проводилася роз'яснювальна робота для органів місцевого самоврядування щодо розроблення проєктів регуляторних актів, в частині проведення аналізу регуляторного впливу. 
Оприлюднення інформації щодо здійснення регуляторної політики здійснювалось через офіційні вебсайти або на дошках оголошень.
У районі було впроваджено механізм надання часткової компенсації сплачених відсотків за кредитами, отриманими суб’єктами малого підприємництва у державних банківських установах. Комунальною установою «Сумський обласний фонд підтримки підприємництва» Сумської обласної ради (далі – фонд) разом з Шосткинською районною державною адміністрацією проводилась інформаційно-роз’яснювальна робота для суб’єктів підприємництва щодо отримання фінансової підтримки.

Проводилися робочі наради з керівниками територіальних відділень державних банківських установ з метою залучення їх до участі у реалізації Програми. 

Спільним розпорядженням Шосткинської районної державної адміністрації та Шосткинської районної ради від 07.03.2018 №128-ОД/9  було утворено районну комісію з оцінки та проведення конкурсного відбору проєктів суб'єктів малого підприємництва та отримання за рахунок коштів районного бюджету часткової компенсації сплачених відсотків за кредитами, отриманими у державних банківських установах (далі — комісія). 

Упродовж дії Програми конкурс про проведення відбору проєктів суб’єктів малого підприємництва оголошувався чотирнадцять разів, в результаті чого, два суб’єкти господарювання отримали компенсацію сплачених відсотків за кредитами в сумі 11,2 тис. грн. Оголошення розміщувалися у місцевих ЗМІ та офіційних вебсайтах Шосткінської районної ради та Шосткинської районної державної адміністрації.
На реалізацію заходів Програми підтримки малого та середнього підприємництва в Шосткинському районі на 2017–2020 роки було затверджено наступні кошти:

2017 рік – 3,0 тис. грн.

2018рік  – 53,83 тис. грн.

2019 рік – 55,00 тис. грн.

2020 рік – 55,00 тис. грн.

Загальна сума складає 166,83 тис. грн. 

На проведення конкурсу «Кращий підприємець» було використано:
2017 рік – 2,99 тис. грн.

2018 рік – 3,83 тис. грн.

2019 рік – 5,00 тис. грн.

2020 рік – 2,55 тис. грн.

За період дії програми послугами державної служби зайнятості скористалися 5769 мешканців району. За направленням центру зайнятості роботу отримали з 2017 по 2020 року - 2082 особи.
 У тому числі, на новостворені робочі місця з компенсацією роботодавцям витрат по сплаті єдиного соціального внеску працевлаштовано у 2018 році 6 безробітних мешканців району, у 2019 році 9 безробітних мешканців району, компенсацію отримали 4 роботодавці. У 2020 року у зв’язку із введенням обмежувальних заходів виплати призупинені.
З метою задоволення поточних та перспективних потреб роботодавців у кваліфікованих робітниках Шосткинською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості проводилися заходи щодо професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації, так за 2017-2020 роки заходами були охоплені 437 безробітних.

З метою залучення до підприємницької діяльності безробітних шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації власної справи організовано професійне навчання осіб, які перебувають на обліку в Шосткинському міськрайонному центрі зайнятості, за професіями та спеціальностями, які необхідні для започаткування та розвитку власної справи, проте за час дії Програми бажаючих отримати таку виплату не було.
З метою формування портфелю інвестиційних пропозицій району відділом житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, інфраструктури,  енергетики та захисту довкілля Шосткинської районної державної адміністрації була сформована база вільних виробничих та невиробничих приміщень, які можуть бути продані або передані в оренду суб’єктам господарювання для здійснення діяльності, таким чином площа вільних приміщень промислового призначення, об’єктів торгівлі, побутового обслуговування складає 5222,3 м2 та площа вільних земельних ділянок, які або права на які можливо відчужувати окремими лотами на конкурентних засадах, складає 1428,3071 га. Відповідна інформація розміщена на вебсайті Шосткинської районної державної адміністрації.

Розпорядженням голови Шосткинської районної державної адміністрації від 19.07.2011 №434 «Про раду підприємців при Шосткинській РДА» було утворено раду підприємців при Шосткинській районній державній адміністрації (далі — рада). 
За звітний період засідання ради проходили раз у квартал, відповідно до положення, на яких було розглянуті питання щодо поліпшення бізнес-клімату в районі. 
З метою розвитку міжнародного співробітництва серед суб'єктів господарювання району та на сайті було розміщено інформацію про Програму Fit for partnership with Germany.

Управлінням соціального захисту населення протягом 2017-2020 років проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота стосовно питання колективно-договірного регулювання, посилення соціального діалогу.

 Забезпечено ініціювання укладання колективних договорів на всіх підприємствах, в організаціях та закладах району, які є юридичними особами. Їм надається відповідна методична допомога з цього питання, рекомендації щодо включення до колективних договорів встановлення додаткових пільг та надання послуг ветеранам, багатодітним та малозабезпеченим сім’ям, створення нових робочих місць, виділення коштів на охорону праці відповідно до Закону України «Про охорону праці», забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків (в тому числі в оплаті праці), зобов’язання, що стосуються учасників АТО та членів їх сімей та інше. 
За 2017 рік надано 30 методичних консультацій з питань укладання колективних договорів, направлено 129 листів на підприємства, установи, організації з пропозиціями колективно-договірного регулювання. 

За 2018 рік надано 15 методичних консультацій з питань укладання колективних договорів, направлено 122 листи на підприємства, установи, організації з пропозиціями колективно-договірного регулювання. 

За 2019 рік надано 19 методичних консультацій з питань укладання колективних договорів, направлено 108 листів на підприємства, установи, організації з пропозиціями колективно-договірного регулювання. 

За 2020 рік надано 15 методичних консультацій з питань укладання колективних договорів, направлено 106 листів на підприємства, установи, організації з пропозиціями колективно-договірного регулювання. 

Проводиться аналіз проєктів колдоговорів, змін, доповнень до діючих колдоговорів перед їх реєстрацією  на предмет їх  відповідності чинному законодавству України. За звітний період зареєстровано 44 колективних договори. 


Всього надходження місцевих податків та зборів до районного бюджету та місцевих бюджетів селищної, сільських рад станом 31.12.2020 року склали 70492,0 тис. грн, у порівнянні з аналогічним періодом минулого року відбулося збільшення надходжень на 7155,0 тис. грн (станом на 31.12.2019 року надходження склали 63337,0 тис. грн).

Основні суми збільшення надходжень відбулись по наступним податкам:

· податку на доходи фізичних осіб на суму 6970,7 тис. грн, або на 21,4% (за січень-грудень 2020 року надходження склали 39494,0 тис. грн).

· єдиному податку з фізичних та юридичних осіб на суму 906,3 тис. грн або на 12,1% (за січень-грудень 2020 року надходження склали 8407,2 тис. грн).
· рентній платі за спеціальне використання лісових ресурсів на суму 924,2 тис. грн., або на 13.1% (за січень-грудень 2020 року надходження склали 7966,0 тис. грн)
-     податку на нерухоме майно, відмінного від земельної ділянки збільшення на суму 350,7 тис. грн., або на 29,3%. (за січень-грудень 2020 року надходження склали 1549,1 тис. грн)
При проведенні закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти до участі у процедурах закупівлі запрошувалися місцеві товаровиробники та підприємства, що реалізують продукцію. Заклади освіти, культури та соціального захисту співпрацювали з місцевими товаровиробниками. Так, наприклад тільки  в продовж 2020 року залучено 427 суб’єктів малого і середнього підприємництва, загальні обсяги замовлень складають 18741,8 тис. грн. (продукти харчування, господарські та будівельні матеріали).

У 2019 році за участю Шосткинської міськрайонної філії Сумського обласного центру зайнятості та Шосткинського управління ГУ ДПС у Сумській області, було проведено 6 семінарів з питань підприємництва та проведено одну зустріч з суб’єктами господарювання, які проводять діяльність у сфері торгівлі та розміщення і організації харчування: «Про застосування реєстраторів розрахункових операцій у сфері торгівлі, громадського харчування та послуг».

У 2020 році за участю Шосткинської міськрайонної філії Сумського обласного центру зайнятості проводилися інформаційно-консультативні семінари для роботодавців: «Встановлення квоти 5% середньооблікової чисельності штатних працівників: порядок надання роботодавцями ДСЗ інформації про зайнятість та працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у  сприянні працевлаштуванню», «Як зберегти працівників та підібрати нових кандидатів», «Легалізація зайнятості – крок назустріч вашим працівникам».

На сайті Шосткинської районної державної адміністрації функціонує розділ «Розвиток підприємництва», «Інвестиційна та зовнішньоекономічна політика», в яких висвітлюється інформація про програми, міжнародні проєкти, виставкові заходи. Щороку суб’єкти малого підприємництва запрошуються до участі у виставково-ярмаркових заходах, під час проведення днів села залучаються місцеві підприємці.

У 2019 році проводилися виїзні семінари-наради за участю головного спеціаліста відділу економічного розвитку і торгівлі Шосткинської районної державної адміністрацій, сільських рад, ДУ «Сумський обласний лабораторний центр МОЗ України» та старшого дільничого Шосткинського відділу поліції для керівників торговельних закладів, закладів ресторанного господарства, малого та середнього підприємництва, які здійснюють свою діяльність на території району. На семінарах-нарадах розглянуті питання щодо дотримання суб’єктами господарювання торговельних норм та правил. Операторам ринку роз’яснені основні вимоги санітарного законодавства щодо безпечності  та якості харчових продуктів під  час транспортування, збереження та реалізації, торгівлі підакцизними товарами та дотримання правопорядку в населених пунктах, було акцентовано увагу на нормах та правилах при обслуговуванні населення. Зосереджена увага щодо дотримання вимог Закону України «Про захист прав споживачів». 

Аналізуючи виконання заходів Програми підтримки малого та середнього підприємництва в Шосткинському районі на 2017-2020 роки  можна сказати, що протягом дії Програми збільшилась кількість підприємств малого бізнесу у порівнянні з показником початку дії Програми, збільшилися податкові надходження від сфери бізнесу до місцевих бюджетів. Проводиться активний пошук перспективних інвесторів, створювалися сприятливі умови для ведення власного бізнесу, підвищувалася кваліфікація кадрів в сфері малого і середнього бізнесу.                

Начальник відділу житлово-

комунального господарства, 

містобудування, архітектури, 

інфраструктури, енергетики та 

захисту довкілля Шосткинської

районної державної адміністрації



       Наталія КОВБАСА
