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ШОСТКИНСЬКА РАЙОННА РАДА
СЬОМЕ СКЛИКАННЯ
ШІСТНАДЦЯТА  СЕСІЯ
Р І Ш Е Н Н Я
м. Шостка


Розглянувши надані Шосткинською районною державною адміністрацією пропозиції щодо викладення районної програми “Спеціаліст” на 2012-2018 роки в новій редакції на 2012-2022 роки, керуючись пунктом 16 частини першої статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада вирішила:
1. Затвердити районну програму “Спеціаліст” на 2012-2022 роки в новій редакції (додається).

2. Організацію виконання програми покласти на Шосткинську районну державну адміністрацію.
3. Рішення Шосткинської районної ради від 28 вересня 2012 року «Про районну програму «Спеціаліст» на 2012-2018 роки» зі змінами від 13 липня 2016 року вважати таким, що втратило чинність. 
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради мандатну, з питань депутатської етики, законності, правопорядку, освіти, охорони здоров'я, культурного розвитку та соціального захисту.

Голова                                                         




В.О.Долиняк 
	
	Додаток

до рішення районної ради

від 31 травня 2017 року      


Районна

програма “Спеціаліст”

на 2012-2022 роки

1. ПАСПОРТ

районної програми «Спеціаліст»

на 2012-2022 роки

(далі - Програма)
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Шосткинська районна державна адміністрація

	2.
	Документ, на виконання якого розроблена програма
	Розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 06.03.2012 року №95-ОД «Про стан та перспективи реформування галузі охорони здоров'я області»

	3.
	Розробник Програми
	Шосткинська районна державна адміністрація

	4.
	Відповідальний виконавець Програми
	Шосткинська районна державна адміністрація,  КЗ «Шосткинський центр первинної медичної (медико-санітарної) допомоги» Шосткинської районної ради

	5.
	Учасники Програми
	Фіінансове управління Шосткинської районної державної адміністрації,           КЗ «Шосткинський центр первинної медичної (медико-санітарної) допомоги» Шосткинської районної ради, відділ освіти Шосткинської районної державної адміністрації

	6.
	Термін реалізації Програми
	2012-2022 роки

	6.1.
	Етапи виконання Програми
	Щорічно до 2022 року

	7.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, всього, у тому числі:
	262 245 грн.

	7.1.
	Коштів районного бюджету
	262 245 грн.


2. Загальна частина

За останні роки нагальним для району є питання забезпеченості молодими спеціалістами закладів охорони здоров'я району.


На початок дії Програми неукомплектованими по закладам охорони здоров'я району, без врахування сумісництва, було 12 посад на 23.


На даний час у штатному розписі КЗ “Центр первинної медичної (медико-санітарної) допомоги” передбачено 22,75 посади лікарів, головний лікар 1,0, заступник головного лікаря — 1,0, посади завідувачів лікарів-терапевтів — 1,0, лікар-терапевт — 4,25, лікар загальної практики сімейної медицини — 6,75, завідувач АЗПСМ — 7,0, лікар-стоматолог - 1,25, лікар-педіатр — 0,5. Не укомплектовано  посад — 9,25.


Кількість прикріпленого до обслуговування Центром населення на 01.01.2017 року складає 20,4 тис. осіб, із них дітей - 2290. Сільське – 13,4 тис. осіб, населення селища – 7,0 тис. осіб. 

 Ситуація, яка склалася, негативно впливає на якість і доступність надання медичної допомоги населенню району.


Таким чином, недоcтатність кадрового потенціалу серед лікарів постає значною проблемою, яка негативно впливає  на роботу галузі охорони здоров'я в районі і потребує негайного вирішення.


Районна програма “Спеціаліст” на 2012-2022 роки (далі — Програма) спрямована на часткове розв'язання проблем, пов'язаних з підготовкою та професійною діяльністю молодих спеціалістів в охороні здоров'я та  впровадження державної політики у цій сфері. Відбір кандидатів на навчання буде здійснюватися комісією з відбору кандидатів на навчання, склад якої  було утворено розпорядженням голови Шосткинської районної державної адміністрації від 01.08.2016 №267-ОД “Про комісію з відбору кандидатів на навчання за районною Програмою “Спеціаліст”, відповідно до Положення про відбір кандидатів на навчання за районною програмою «Спеціаліст», затвердженого розпорядженням голови Шосткинської районної державної адміністрації від 17.05.2017 №252-ОД “Про затвердження  Положення про відбір кандидатів на навчання за районною програмою “Спеціаліст”.

Програма розроблена на 2012-2022 роки з урахуванням можливостей районного бюджету.

3. Мета Програми

Метою Програми є підготовка спеціалістів для закладів охорони здоров'я району з урахуванням вимог сучасного інформаційно-технологічного суспільства, забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації таких працівників, що, в свою чергу, повинно служити підвищенню рівня ефективності функціонування відповідних структур та довіри  до них з боку всього населення. 

4. Завдання Програми

Досягти мети планується шляхом вирішення таких основних завдань:


- оптимізація кадрового забезпечення закладів охорони здоров'я району;


- забезпечення укладання тристоронніх угод «вищий навчальний заклад- студент-роботодавець»;


- закріплення медичних кадрів в районі.


При укладанні договору з особою, що буде навчатися за даною Програмою, враховувати, щоб ця особа проживала або працювала на території Шосткинського району та після закінчення вищого медичного учбового закладу повинна відпрацювати по здобутій спеціальності в Шосткинському районі не менше 5 років, з урахуванням інтернатури. У разі відмови випускник зобов'язується в повній мірі відшкодувати в районний бюджет кошти витрачені на його навчання.
5. Фінансове забезпечення виконання Програми



Фінансове забезпечення Програми здійснюватиметься в межах асигнувань,   передбачених в районному бюджеті на відповідний рік.
Обсяги фінансування підготовки спеціалістів для Шосткинського району на 2012-2022 роки (грн.)
	Навчання студентів 
	Обсяги фінансування по роках

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021


	2022

	1
	7500
	15500
	17000
	19000
	21000
	23000
	12000
	Х
	Х
	Х


	Х

	1
	Х
	Х
	Х
	Х
	8600
	19726
	21974
	24559
	27145
	29730
	15511

	Всього
	7500
	15500
	17000
	19000
	29600
	42726
	33974
	24559
	27145
	29730
	15511


6. Очікувані результати та ефективність Програми


По результатам впровадження Програми очікуємо:


- поступове покращення кадрового забезпечення закладів охорони здоров'я району;

- підвищення якості надання медичної допомоги населенню;

- укомплектування вакантних посад в медичних закладах району молодими спеціалістами;

забезпечення доступності в наданні медичної допомоги.

Заступник голови районної ради                                 Н.Ф. Якименко
від 31 травня 2017 року
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