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ІЯ

    Р І Ш Е Н Н Я

від 22 червня 2005 року

Про  виключення приватизованого 

житла із майна спільної комунальної  

власності територіальних громад 

району 


Розглянувши  клопотання Шосткинської районної державної адміністрації про виключення з переліку майна спільної комунальної власності територіальних громад району приватизованого житла, керуючись Законом України “Про власність” та пунктом 20 частини першої статті 43 та частиною 5 статті 60 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, районна рада  в и р і ш и л а :

1. Дозволити Шосткинській районній державній адміністрації  відповідно до чинного законодавства виключити з переліку майна спільної комунальної власності територіальних громад району приватизоване житло – однокімнатну та трикімнатну квартири – за адресами: 

м. Шостка, вул. Марата, буд. 28а, кв. 89;

м. Шостка, вул. К.Маркса, буд. 45, кв. 8.

Голова районної ради






М.М.Чумак
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ШОСТКИНСЬКА РАЙОННА РАДА

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ
ПЕРША   СЕСІЯ

Р І Ш Е Н Н Я

м.Шостка

	від 25 листопада 2015 року
Про умови оплати праці 

голови районної ради 


 
Відповідно до статтей 15, 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України      від 9 березня 2006 року № 268 «Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами та доповненнями), постанови Кабінету Міністрів України      від 03.05.1994 № 283 «Про порядок обчислення стажу державної служби»,   керуючись статтею 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада вирішила:
1. Присвоїти голові районної ради Долиняку Віктору Олексійовичу                          6-й ранг посадової особи місцевого самоврядування в межах третьої категорії посад. 
2. Установити з 18 листопада 2015 року голові районної ради Долиняку Віктору Олексійовичу:
2.1.Посадовий оклад у розмірі, визначеному постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. № 268 «Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів».

2.2.Надбавку за ранг посадової особи місцевого самоврядування.
2.3.Надбавку за вислугу років на посадах, що зараховуються до стажу служби в органах місцевого самоврядування, яка станом на 18 листопада 2015 року складає 8 років 1 місяць, у розмірі 15 відсотків до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи.

2.4.Надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі 40 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років.
3. Здійснювати преміювання голови районної ради щомісяця за фактично відпрацьований час у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці згідно умов, визначених Положенням про преміювання працівників виконавчого апарату Шосткинської районної ради, затвердженого рішенням Шосткинської районної ради від 29 січня 2014 року «Про умови оплати праці працівників виконавчого апарату Шосткинської районної ради». 
4. Надавати голові районної ради щорічно матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки (її частини) у розмірах, що не перевищують середньомісячної заробітної плати в межах затвердженого фонду оплати праці.
5. Встановлені цим рішенням умови оплати праці голови районної ради застосовуються протягом поточного скликання.
	Голова
	    В.О.Долиняк


