Звіт про виконання рішення районної ради від 26 квітня 2013 року «Про Програму зайнятості населення Шосткинського району 

на період до 2017 року»
До програми зайнятості населення Шосткинського району на період до 2017 року, затвердженої рішенням Шосткинської районної ради від 26 квітня 2013 року зі змінами від 18 листопада 2016, включено 30 заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення, що виконувалися упродовж  2013 - 2017 років.  
Управліннями  та  відділами  райдержадміністрації, Шосткинським міськрайцентром  зайнятості  населення  та  іншими районними  службами  проводилася  організаційна робота з  роботодавцями  та  незайнятим  населенням  щодо  реалізації  зазначеної  програми. 

           З метою забезпечення впливу на ситуацію управлінням  соціального  захисту  населення  райдержадміністрації щомісячно проводився  моніторинг  стану виконання завдання по створенню  нових  робочих місць,  вивчалася можливості роботодавців по створенню нових робочих місць та недопущення скорочення існуючих. 

Протягом 2013-2017 років у всіх сферах економічної діяльності району створено 743 робочих місць.  

Із загальної кількості робочих місць серед суб’єктів господарювання найбільше нових робочих місць створено юридичними особами - 305, за рахунок укладання трудових договорів між фізичними особами-підприємцями та найманими працівниками – 223, за рахунок реєстрації підприємницької діяльності - 215, з яких 12 робочих місць -  за рахунок державної служби зайнятості шляхом виплати одноразово допомоги по безробіттю.

Серед видів економічної діяльності, найбільша частка новостворених робочих місць припадає на оптову та роздрібну торгівлю, послуги з ремонту .
При цьому, у 2013-2017 роках припинили підприємницьку діяльність 365  фізичні особи-підприємці. 
  Управлінням забезпечено ініціювання укладання колективних договорів на всіх підприємствах, в організаціях та закладах району, які є юридичними особами та проводиться аналіз їх проектів. Здійснюються заходи щодо посилення впливу на вдосконалення колективно-договірного регулювання, соціально-трудових відносин. Постійно надається відповідна методична допомога щодо відповідності колективних договорів чинному законодавству, Генеральній та галузевим угодам, рекомендації щодо включення до них додаткових пільг та надання послуг ветеранам, багатодітним та малозабезпеченим сім’ям, створення нових робочих місць, виділення коштів на охорону праці відповідно до Закону України "Про охорону праці", забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків (в тому числі в оплаті праці), зобов’язання, що стосуються учасників АТО та членів їх сімей та інше. 
Протягом дії програми зареєстровано 68 колективних договорів та 12 змін до них, проведено 11 семінарів-нарад, надано 205 методичних консультацій, направлено 385 листів на підприємства, організації, установи району  з питань колективно-договірного регулювання. 

 В результаті проведеної роботи акцій соціального протесту, ускладнення стану соціально - трудових відносин на підприємствах та установах Шосткинського району не відбувалось.

З метою забезпечення контролю за дотриманням державних мінімальних гарантій в оплаті праці у 2010 році здійснено 27 перевірок. Матеріали перевірок по 4 суб’єктам підприємницької діяльності передані до територіальної державної інспекції праці у Сумській області для вжиття заходів реагування до порушників трудового законодавства. За 2011 рік перевірено 29 суб’єктів підприємницької діяльності. По 8 суб’єктам матеріали перевірок направлені  до територіальної державної інспекції праці у Сумській області. Станом на 01.01.2012 року згідно статистичної звітності підприємств Шосткинського району заборгованості із виплати заробітної плати немає.

Здійснювався контроль за проведенням та якістю проведення атестації  робочих місць за умовами праці та наданих за її результатами пільг та компенсацій. За 2013 – 2017 роки атестація проведена в 37 господарствах району.
З метою подолання негативних тенденцій у сфері зайнятості населення  та в межах виконання заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення, спрямованих на захист прав громадян, пов’язаних з легалізацією трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками, управлінням забезпечується організація проведення засідань районної робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.  Упродовж 2013-2017 років робочою групою  проведено 35 засідань, на яких розглядалися питання:  поліпшення організації роботи, визначення напрямків виконання Заходів щодо легалізації заробітної плати в установах, організаціях, на підприємствах усіх форм власності; змін, які відбулися у чинному законодавстві в частині питань праці; взаємодії органів Управління Держпраці у Сумській області, Шосткинської об’єднаної державної податкової інспекції Головного управління ДФС у Сумській області, Шосткинського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Сумської області; виконання Програми зайнятості населення Шосткинського району на період до 2017 року; заслухано інформацію щодо суб’єктів господарювання про причини нарахування заробітної плати в розмірі менше мінімального за інформацією Шосткинського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Сумської  області, отриману за результатами моніторингу відомостей, що містять ознаки порушення законодавства у сфері загальнообов’язкового державного соціального страхування та «тіньової» зайнятості населення; забезпеченості в коштах на оплату праці в бюджетній сфері; проведено роботу з 172 суб’єктами господарювання, здійснено аналіз виплати заробітної плати 118 суб’єктів господарювання. 
За ініціативи управління соціального захисту населення райдержадміністрації при участі представників Управління Держпраці у Сумській області, Головного управління ДФС у Сумській області, Шосткинського міськрайцентру зайнятості, Шосткинського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Сумської області, керівників та фахівців структурних підрозділів райдержадміністрації проведені інформаційно-роз’яснювальні заходи в січні, лютому та вересні минулого року для суб’єктів господарювання району, стосовно нововведень до трудового законодавства України, дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, штрафних санкції за порушення законодавства про працю.

Управлінням проводиться робота щодо створення умов для підвищення середньомісячної заробітної плати працівників виробничої сфери, здійснюється моніторинг своєчасності виплати заробітної плати працівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності, а також фізичних осіб-підприємців.

Відповідно до статистичних даних середньомісячна заробітна плата штатного  працівника  у Шосткинському районі за 3 квартал 2017 року – 5810 грн., або зросла до відповідного періоду минулого року на 53,8 %, це 7 показник серед районів області, 10 по області загалом. Середньомісячна заробітна плата штатного працівника у Сумській області – 6199 грн. 

З метою попередження виникнення заборгованості із заробітної плати на підприємствах району управлінням здійснюється постійний моніторинг за станом виплати заробітної плати на підприємствах, в організаціях та установах району. Протягом дії програми підготовлено 60 засідань комісії з питань погашення податкового боргу, повного та своєчасного забезпечення надходження коштів до бюджетів усіх рівнів та погашення  заборгованості  з виплати заробітної плати. Як результат, станом на 01.01.2018 року за статистичними даними підприємств державної,  комунальної форми власності та економічно активних підприємств, які не забезпечують своєчасність виплати заробітної на території Шосткинського району немає. 
Станом на 01.01.2018 року заборгованість з виплати заробітної плати обліковується в сумі 310,8 тис грн. по економічно неактивному підприємству ТОВ «Елга». Всі заходи впливу, в межах законодавства, до цього підприємства були здійснені.
За результатами роботи комісії направлялися листи до Шосткинської міжрайонної прокуратури, Шосткинського міськрайонного відділу державної виконавчої служби Головного територіального управління юстиції у Сумській області, Головному управлінню статистики у Сумській області,  керівництву та власникам ТОВ «Елга». 
За інформацією Шосткинського міськрайонного відділу державної виконавчої служби Головного територіального управління юстиції у Сумській області при примусовому виконанні зведеного виконавчого провадження про стягнення з ТОВ «Елга» фактично виконано 30 судових рішень про стягнення заборгованості по заробітної платі на загальну суму 516,6 тис. грн. Додатково надійшло 2 виконавчих документа по заробітній платі  в сумі 49,5 тис. грн. та 23,0 тис. грн. відповідно, заборгованість по ним погашена в повному обсязі.

Відповідно до Методологічних положень з організації державного статистичного спостереження «Стан виплати заробітної плати» (далі Методологічні положення) інформація щодо заборгованості з виплати заробітної плати  економічно неактивного підприємства враховується в підсумках за цією категорією впродовж трьох років, тому ТОВ «Елга» може  бути виключено з обліку економічно неактивних підприємств з лютого 2018 року.                                                                                                          

В місцевих газетах «Полісся», «Шанс», «Перекресток», Шосткинська інтернет-газета "Шостка.Інфо", на сайті Шосткинської районної державної адміністрації розміщувалася інформація про боржника із виплати заробітної плати.

У 2017 році послугами служби зайнятості скористалися 1923 сільські  мешканці, що на 58 осіб менше ніж у 2016 році. Статус безробітного мали 1387 осіб.
Фахівцями центру зайнятості з роботодавцями постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота щодо можливості отримання компенсації витрат по сплаті єдиного соціального внеску за працевлаштованих безробітних. Роботодавцям, які розпочинають свою діяльність, направлені листи з роз’ясненням механізму надання компенсації фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

Для роз’яснення законодавства про зайнятість населення, переваг легальної зайнятості були організовані та проведені 247 профорієнтаційних семінарів, які відвідали 699 громадян з числа безробітного населення району. 

З метою консультування з питань законодавства про зайнятість населення, співпраці суб’єктів господарювання із службою зайнятості при доборі працівників, легалізації зайнятості для роботодавців і населення  міста та району проведено 89  інформаційно-консультативних заходів семінари, міні-ярмарки-вакансій, наради), у яких взяли участь   529  роботодавців.  У роботі 4 семінарів для роботодавців з питань легалізації зайнятості взяли участь державні інспектори праці управління Держпраці у Сумській області та спеціалісти Шосткинського об’єднаного управління Пенсійного фонду України у Сумській області.
В результаті проведеної роботи упродовж звітного року на вільні та створені робочі місця працевлаштовано 585 жителів району (або 117,0% до річного завдання на 2017 рік). На новостворені робочі місця з компенсацією роботодавцям витрат по сплаті єдиного соціального внеску працевлаштовано 5 безробітних мешканців району. 

Міськрайцентром зайнятості з роботодавцями укладено 18 договорів про організацію громадських робіт та фінансування їх організації. Громадські роботи проводились в КП «Добробут-2014», Собичівській Гамаліївській, Чапліївській, Ковтунівській, Івотській сільських радах. На фінансування організації проведення громадських робіт використано коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та місцевих бюджетів на загальну суму на суму 153,5 тис. грн., у тому числі кошти місцевих бюджетів – 79,4 тис. грн. В  Собицькій, Богданівській, Ображіївській, Миронівській, Коротченківській, Маківській, Ковтунівській, Чапліївській  сільських радах проводилися роботи тимчасового характеру з благоустрою територій  стовідсотково за кошти місцевих бюджетів. 

До громадських та інших робіт тимчасового характеру залучено151 особу, у тому числі 100 безробітних взяли участь у громадських роботах, які є суспільно-корисними для місцевих громад. Прогнозований показник на 2017 рік виконано на 137,3%. 

Для ефективної організації професійного навчання зареєстрованих безробітних здійснюється аналіз попиту та пропозиції робочої сили у професійному розрізі. З  метою задоволення поточних та перспективних потреб роботодавців у кваліфікованих робітниках міськрайцентром зайнятості у звітному році  було організовано підвищення кваліфікації для 135 зареєстрованих безробітних громадян. Відповідно до ст. 30 Закону України “Про зайнятість населення” особам   старше 45 років, які мають трудовий страховий стаж понад 15 років, надано можливість підвищити свою конкурентоспроможність на ринку праці шляхом отримання ваучерів на навчання, перепідготовку та підвищення кваліфікації.  Але у 2017 році такою нагодою не скористався жоден мешканець району. 

Упродовж  звітного року  послугами служби зайнятості скористалися 524 особи, які мають додаткові гарантії  у сприянні  працевлаштуванню, у тому числі 43 особи з обмеженими фізичними можливостями, 28 демобілізованих учасників АТО.  Усім надані  послуги  щодо підбору роботи, усі залучалися до семінарів з орієнтацією на підприємницьку діяльність, які проводилися в міськрайцентрі зайнятості.  Проведено 18 семінарів  з гендерних питань, в яких взяли участь 283 безробітних мешканців міста та району. 

В результаті роботи за направленням міськрайцентру зайнятості працевлаштовано  142  соціально незахищених жителя району, у тому числі 12 інвалідів, 3 демобілізованих учасника АТО. Із числа працевлаштованих осіб з інвалідністю 5 осіб проходили підвищення кваліфікації за кошти фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. Упродовж звітного року безробітні особи з числа внутрішньо переміщених на постійні робочі місця не працевлаштовувалися.

Загалом активними заходами сприяння зайнятості населення Шосткинського району, а це: працевлаштування, профнавчання, громадські та інші роботи тимчасового характеру,  були охоплені 873 особи. Рівень охоплення активними заходами сприяння зайнятості склав 45%.

За час дії програми зайнятості населення Шосткинського району на період до 2017 року, упродовж 2013 – 2017 років:

- послугами служби зайнятості скористалися 9888 сільських мешканців

- статус безробітного отримали 7494 особи,

- роботу отримали 2788 осіб, у тому числі 2043 особи зі статусом безробітного,

- на нові робочі місця з компенсацією роботодавцям витрат по сплаті єдиного соціального внеску працевлаштовано 9 безробітних осіб,

- підвищення кваліфікації проходили 801 безробітний, 

- ваучер на навчання отримали 10 осіб старше 45 років,

- до громадських та інших робіт тимчасового характеру залучено 856 осіб,

- послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи надано 568 сільським мешканцям,

- отримали одноразово виплату допомоги по безробіттю і започаткували власну справу 12 осіб,

- за сприяння служби зайнятості працевлаштовано 52 людини з інвалідністю, 11 демобілізованих учасників АТО,

- підвищення кваліфікації проходили 14 осіб з обмеженими фізичними можливостями,

- у громадських та інших роботах тимчасового характеру взяли участь 3 особи з інвалідністю.

Станом на 01.01.2018  року на обліку в центрі зайнятості перебувало  493 сільських мешканці, які мали статус безробітного. 

Начальник управління соціального

захисту населення Шосткинської районної

державної адміністрації                                                               В.М.Могила
