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ШОСТКИНСЬКА РАЙОННАДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ШОСТКИНСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

04.03.2026	№ 44-ОД


Про Програму економічного і соціального розвитку Шосткинського району на
2026 рік 

Відповідно до статей 4, 15 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», статей 6, 13, 17, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Закону України від 23 березня 2000 року № 1602-III «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», указів Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», від 24 лютого 2022 року № 68/2022 «Про утворення військових адміністрацій», розпорядження голови Шосткинської районної державної адміністрації - начальника районної військової адміністрації від 26.09.2025 № 156-ОД «Про організацію розроблення проєкту Програми економічного і соціального розвитку Шосткинського району на 2026 рік»: 

1. Затвердити Програму економічного і соціального розвитку Шосткинського району на 2026 рік (далі – проєкт Програми)..

2. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови Шосткинської районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації від 26.09.2025 № 156-ОД «Про організацію розроблення проєкту Програми економічного і соціального розвитку Шосткинського району на 2026 рік».

3. Контроль за виконанням цього розпорядженням залишаю за собою.


Голова районної державної 
[bookmark: _Hlk98615691]адміністрації – начальник 
районної військової адміністрації	Андрій БЄЛЯЄВ
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження голови Шосткинської районної державної адміністрації - начальника районної військової адміністрації 
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ВСТУП
Програма економічного і соціального розвитку Шосткинського району на 2026 рік (далі – Програма) визначає основні цілі, пріоритетні напрями та заходи соціально-економічного розвитку Шосткинського району на 2026 рік. Програма розроблена відділом фінансів, економічного та агропромислового розвитку Шосткинської районної державної адміністрації Сумської області спільно з іншими структурними підрозділами Шосткинської районної державної адміністрації, відповідно до законів України від 23 березня 2000 року 
№ 1602-III «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», від 5 лютого 2015 року № 156-VIII «Про засади державної регіональної політики», від 20 березня 2018 року № 2354-VIII «Про стратегічну екологічну оцінку», постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 р. № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проєктів Бюджетної декларації та державного бюджету», розпорядження Шосткинської районної державної адміністрації - районної військової адміністрації від 26.09.2025 № 156-ОД «Про організацію розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Шосткинського району на 2026 рік».
Програму розроблено з урахуванням:  
Цілей сталого розвитку України на період до 2030 року, затверджених Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722/2019; завдань щодо досягнення Цілей сталого розвитку на період до 2030 року та індикаторів їх досягнення, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 29 листопада 2024 р. № 1190-р; 
Плану України, схваленому розпорядженням Кабінету Міністрів України від 18 березня 2024 р. № 244-р; 
Національної економічної стратегії на період до 2030 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 3 березня 2021 р. № 179; 
Стратегії ветеранської політики на період до 2030 року та операційного плану заходів з її реалізації у 2024-2027 роках, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 29 листопада 2024 р. № 1209-р; 
Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2026-2028 роки, схваленого постановою Кабінету Міністрів України від 6 серпня 2025 р. № 946; 
Бюджетної декларації на 2026-2028 роки, схваленої постановою Кабінету Міністрів України від 27 червня 2025 р. № 774; 
Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 5 серпня 2020 р. № 695 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13 серпня 2024 р. № 940), та плану заходів на 2025-2027 роки з її реалізації, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2025 р. № 1047-р; 
Стратегії регіонального розвитку Сумської області на 2021-2027 роки, затвердженої рішенням Сумської обласної ради від 11.12.2020 (у редакції рішення Сумської обласної ради від 30.04.2025).
Програма ґрунтується на аналізі соціально-економічного розвитку району у 2025 році, актуальних проблемах, що постали перед районом в умовах воєнного стану, пріоритетах, спрямованих на забезпечення сталого людського розвитку, з урахуванням впливу сучасних внутрішніх і зовнішніх ризиків, зокрема пов’язаних з розташуванням району на кордоні з країною-агресором. 

Напрями та завдання Програми конкретизуються в додатках до неї: 
додаток 1 «Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку Шосткинського району на 2026 рік»;
додаток 2 «Основні показники економічного і соціального розвитку Шосткинського району на 2026 рік».

І. Аналіз економічного і соціального розвитку 
Шосткинського району у 2025 році
У 2025 році діяльність місцевої влади, а також підприємств, установ, організацій усіх сфер спрямовувалась на забезпечення оборони країни, захисту інтересів держави та безпеки населення, відновлення економічної діяльності та формування засад для стійкого економічного розвитку, відбудови знищеної або пошкодженої унаслідок війни інфраструктури. Завдяки спільній співпраці влади, громад та бізнесу вдалося досягти певних результатів в соціально-економічному розвитку району. 
Основне навантаження щодо забезпечення виконання завдань і заходів Програми покладено на організаційний ресурс – спільну продуктивну працю Шосткинської районної військової адміністрації разом з органами місцевого самоврядування у співпраці з громадянами та суб’єктами підприємницької діяльності. За 2025 рік тенденції розвитку району були наступні.

Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури
З метою залучення зовнішніх інвестицій, формування проєктних пропозицій та пошуку зовнішніх джерел фінансування, сприяння залученню коштів на розвиток громадами району продовжується  співпраця з міжнародними організаціями та партнерами, здійснюється  моніторинг грантових пропозицій.
Міжнародні проєкти, представлені в громадах району мають різноманітну спрямованість. Основними напрямками є: забезпечення продовольчими наборами найбільш вразливих категорій населення; надання будівельних матеріалів для відновлення пошкоджених будівель та покращення житлових умов; адресна грошова допомога: надання грошової допомоги на потреби окремих сімей та осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах.
У 2025 році продовжувалась робота з пошуку грантових пропозицій для залучення додаткових коштів на розвиток громад Шосткинського району.
Для залучення зовнішніх інвестицій, формування проєктних пропозицій та пошуку зовнішніх джерел фінансування, сприяння залученню коштів на розвиток громадами району постійно здійснювався моніторинг грантових пропозицій. У звітному періоді громадами району підготовлені та подані 86 заявок на участь в різних програмах підтримки та проектах, які діють на території України за підтримки іноземних донорів/інвесторів  і звернень про співпрацю та надання допомоги.     
За інформаціями територіальних громад у звітному періоді було залучено 136,0 млн. гривень міжнародної допомоги.
Ключовими підприємствами району є: Глухівська філія НВФ «Модуль», ТДВ «Глухівський хлібокомбінат», ПрАТ «Лакталіс Суми», ДП «Шосткинський завод «Зірка», Шосткинське надлісництво філії «Північний лісовий офіс» ДП «Ліси України», ТОВ «Фармхім», ТОВ «НПП Технологія». 
У зв’язку з дією в Україні воєнного стану отримання повної статистичної інформації є обмеженою.
Сільське господарство         
У районі налічується 150 сільськогосподарських підприємств та фермерських господарств. Спеціалізація сільського господарства району залишається, як і в довоєний період: у галузі рослинництва – вирощування зернових та технічних культур; у галузі тваринництва – виробництво молока та м’яса великої рогатої худоби. 
У 2025 році посівна площа по сільськогосподарських підприємствах територіальних громад району склала 96530 га, з яких 34875 га озимі зернові, 42236 га ярі зернові, 16983 га технічні культури та 2436 кормові культури.
Під урожай 2026 року посіяно озимих зернових та технічних  культур всього на площі 30573 га, в тому числі озимої пшениці посіяно 14362 га, озимого жита – 4728 га та озимого ріпаку на зерно - 11483 га.
Внаслідок ведення бойових дій, забруднення вибухонебезпечними предметами та використання в оборонних цілях земель сільськогосподарського призначення більше 55 тис. га не оброблялися у поточному році.
Галузь тваринництва в Шосткинському районі  представлена великою рогатою худобою молочного напрямку продуктивності, які утримуються в ТОВ «Велетень», ТОВ «Контакт плюс», ФГ «Озон», ТОВ «ГАК», ТОВ «УГАК», ПСП «Онікс», ТОВ «АФ «ім. Шевченка», ПП «Дія». 
Станом на 31.12.2025 року в сільськогосподарських підприємствах налічується 4700 голів ВРХ,  в тому числі 2100 голів корів. Валове виробництво молока за 2025 року склало 19,8 тис. тон та реалізовано 0,4 тис. тон м’яса у живій вазі.
На території Шосткинської міської територіальної громади займається вирощуванням органічної продукції  ФОП Марченко Андрій Миколайович.
Транспортна інфраструктура
Загальна протяжність вулично-дорожньої мережі Шосткинського району складає 1796,178 км, із них з твердим покриттям 776,949 км.
Протягом 2025 року територіальними громадами Шосткинського району проведені  поточні ремонти  комунальних доріг.
За інформацією ДУ «Інфраструктура Сумщини» за 2025 рік на виконання завдань підрядною експлуатуючою організацією ТОВ «Торговий дім «Династія» проведено ремонтні роботи з експлуатаційного утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення Шосткинського району на загальну суму 115315,5 тис. гривень.
За рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам за бюджетною програмою 3131090 у 2025 році на автомобільних дорогах загального користування місцевого значення Шосткинського району проведено ремонтні роботи на загальну суму 1766,4 тис. гривень.
Службою відновлення та розвитку інфраструктури у Сумській області виконані роботи з експлуатаційного утримання автомобільних доріг загального користування державного значення на загальну суму 41,143 млн. гривень.
Житлово-комунальне господарство
З метою забезпечення в повному обсязі населення Шосткинського району послугами водопостачання та водовідведення громадами у 2025 році виконані наступні заходи.
На території Березівської сільської ради проведено повне обслуговування станцій доочистки питної води, встановлених у с. Береза та с. Слоут на суму 43,9 тис. гривень, замінено 3 насоси на свердловинах у  с. Шевченкове, с. Слоут та с. Обложки, встановлено станцію управління та захисту водозабезпечення і частотний перетворювач на свердловину у с. Шевченкове на загальну суму 71 тис. гривень, облаштовано зону санітарної охорони свердловини у  с. Обложки на суму 8,0 тис. гривень.
Послуги з водопостачання на території Глухівської міської ради надаються КП «Глухівський водоканал», КП «Полошківське», КП «Мальва», КП «Дунаєцьке», загальна сума використаних коштів складає  1844,8 тис. гривень. 
Хутір-Михайлівською міською територіальною громадою на водонапірно-каналізаційне господарство використано суму 56,039 тис. гривень.
На території Есманьської селишної територіальної громади виконані аварійно-відновлювальні роботи на водопровідно-каналізаційних об’єктах на суму 15,0 тис. гривень.
На території Свеської ТГ ПрАТ «Свеський насосний завод» проведено заміну насосу на 1-й арт свердловині та ремонт насосу на очисних спорудах.
Комунальне підприємство «Середино-Будська житлова ремонтно-експлуатаційна дільниця» Середино-Будської міської ради є виконавцем послуг у сфері водопостачання та водовідведення у місті Середина-Буда. На виконання ремонтних робіт водопостачання та водовідведення використано 
264,2 тис. гривень, із них за рахунок фінансування з місцевого бюджету 237,1 тис. гривень та 27,1 тис. гривень за рахунок власних надходжень.
По Зноб-Новгородській територіальній громаді виконані роботи з ремонту водопровідних насосних станцій, каналізаційних очисних споруд, каналізаційно-насосних станцій (заміна дренажно-фіскального насосу – 19,5 тис. гривень).
На поточні ремонти систем водопостачання Шалигинською селищною радою використано 15,0 тис. гривень, на закупівлю глибинних насосів витрачено 179,390 тис. гривень.
По Шосткинській ТГ підприємством КП ВУВКГ «Водоканал» для забезпечення стабільної роботи, надання якісних послуг з централізованого водопостачання та водовідведення, виконані  роботи у 2025 році на загальну суму 3607,6 тис. гривень.
Комунальним підприємством «Ямпільське» Ямпільської селищної ради здійснено роботи по ремонту систем централізованого водопостачання на загальну суму 198,354 тис. гривень.
Загальна протяжність теплових мереж на території Шосткинського району складає 98 км. Фактично замінено теплових мереж – 0,6 км (Глухівська, Шосткинська ТГ). Обсяг коштів на виконання ремонтних робіт складає 4633 тис. гривень. 
Загальний обсяг коштів (за рахунок всіх джерел фінансування) на виконання ремонтних робіт у житловому фонді виділено 15850 тис. гривень.
Енергозабезпечення та енергозбереження
У рамках виконання заходів з підвищення енергоефективності та енергозбереження за рахунок місцевих бюджетів громад було  замінено 197 вікон на суму 2665,945 тис. гривень та 26 дверей на суму 1347,113 тис. гривень.
Шосткинською міською радою встановлено 3 сучасні газові котли та 1 твердопаливний котел за рахунок місцевого бюджету на загальну суму 5653,2 тис. гривень.
Глухівською міською територіальною громадою встановлено 1 сучасний газовий котел на загальну суму 2767,42 тис. гривень та встановлено 2 твердопаливних котли на суму 1869,5 тис. гривень  за рахунок місцевого бюджету.
Глухівською міською радою здійснено утеплення огороджувальних конструкцій будівель бюджетної сфери за рахунок місцевого бюджету на суму 55,0 тис. гривень.
Одним із основних завдань, які постали перед органами місцевого самоврядування для забезпечення безперебійного функціонування критичної інфраструктури на підвідомчій території, у разі перебоїв постачання електричної енергії, є придбання генераторів.
Забезпечення резервними джерелами живлення становить по об’єктам теплопостачання – 100 %, водопровідно-каналізаційного господарства – 96,2% .
Споживчий ринок 
Споживчий ринок району характеризується стабільним функціонуванням в умовах воєнного стану. Жителі громад Шосткинського району на сьогодні повністю забезпечені продовольчими та непродовольчими товарами через торгівельну мережу. У населених пунктах, де відсутня стаціонарна мережа закладів торгівлі фізичними особами-підприємцями за графіками, погодженими з населенням, забезпечується постачання товарів за рахунок виїзної торгівлі (хліб, хлібобулочні вироби, молочна та м’ясна продукція, інше). Інфраструктура споживчого ринку району налічує 1056 закладів торгівлі, 87 закладів ресторанного господарства та 343 заклади побутового обслуговування.  

Соціальний та гуманітарний розвиток
З метою попередження виникнення заборгованості із заробітної плати на підприємствах району за 2025 рік управлінням соціального захисту населення Шосткинської районної державної адміністрації підготовлено та проведено 6 засідань комісії з питань погашення податкового боргу, повного та своєчасного забезпечення надходження коштів до бюджетів усіх рівнів та погашення  заборгованості з виплати заробітної плати.
В результаті проведеної роботи відбулося погашення заборгованості у 2 боржників на загальну суму 3845,15 тис. гривень: повністю на КУ «ЦНСП» Глухівської міської ради, частково на ПАТ «Свеській насосний завод».
За даними оперативного моніторингу станом на станом на 01 січня 2026 року заборгованість із виплати заробітної плати по Шосткинському району складає 7862,0 тис. гривень на 3 підприємствах, з них: 
- Глухівської міської територіальної громади на суму 7776,0  тис. гривень, у тому числі: на ТОВ «Глухівський кар’єр кварцитів» (ТОВ «ГКК») в сумі 7534,0 тис. гривень та КОРП «Глухівський міжрайонний аптечний склад» в сумі 242,0 тис. гривень;
- Свеської селищної територіальної громади ПАТ «Свеській насосний завод» заборгованість із виплати заробітної плати на суму – 86,0 тис. гривень. 
У інших активних підприємствах, організаціях, установах заборгованість з виплати заробітної плати відсутня. 
За 2025 рік за узагальненими даними в районі створено 1051 нове робоче місце, в т.ч. 977 робочих місць у фізичних осіб-підприємців, 74 робочі місця створено на підприємствах, установах району, зменшення у порівнянні з 2024 роком на 52 місця. 
В Шосткинському районі функціонує 8 установ-надавачів соціальних послуг. Постійно вживаються заходи щодо стовідсоткового рівня охоплення соціальними послугами осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги територіальними центрами соціального обслуговування (надання соціальних послуг).
В Шосткинському районі станом на 01.01.2026 виявлено 6939 одиноких непрацездатних громадян, осіб з інвалідністю, які потребують різних видів соціального обслуговування. Надання соціальних послуг забезпечується відповідно до державних стандартів. 
Станом на 01.01.2026 на обліку в районі перебуває 19959 внутрішньо переміщених осіб.  Загальна сума допомоги на проживання з січня по червень 2025 року 154649,1 тис. гривень. З липня зазначену допомогу передано до органів Пенсійного Фонду України.
Охорона здоров’я
З метою забезпечення надання своєчасної, якісної медичної допомоги жителям району, за кластерним принципом сформовано спроможну мережу закладів охорони здоров’я. У районі функціонує один кластерний багатопрофільний заклад, який забезпечує потребу населення в лікуванні найбільш поширених захворювань. Це Шосткинська ЦРЛ, що має спеціалізоване обладнання та вузьких спеціалістів, які можуть надавати якісні та ефективні послуги пацієнтам зі складними захворюваннями.
Базові послуги з різних напрямків, в районі надають:
Глухівська міська лікарня, яка обслуговує пацієнтів Глухівської міської, Есманьської, Шалигинської селищних та Березівської сільської територіальних громад;
КНП Ямпільська міська лікарня та Середино-Будська міська лікарня, які надають як первинну, так і вторинну медичну допомогу;  
Шосткинська дитяча лікарня Шосткинської міської ради, яка забезпечує медичне обслуговування дитячого населення Шосткинського району віком від 0 до 18 років. Станом на 01.01.2026 закладами охорони здоров’я району заключено 75 пакетів медичних гарантій.
Ще 7 закладів надають первинно-медико санітарну допомогу, а саме:
Шосткинський міський ЦПМСД, Березівський ПМСД, Глухівський ПМСД, Дружбівський ПМСД, Свеський ПМСД, КНП Зноб-Новгородська амбулаторія загальної практики сімейної медицини (АЗПСМ) та КНП Шалигинська АЗПСМ. 
Заключено 110109 декларації з сімейними лікарями. Масова евакуація населення призводить до втрат декларацій, а отже, і до зменшення фінансування закладів.
Фінансування мережі закладів охорони здоров’я упродовж 12 місяців 2025 року склало 17098,757 тис грн., в тому числі фінансування від НСЗУ 2575,561 тис. грн, з місцевого бюджету 6848,268 тис. грн, інші джерела надходження 7510,940 тис. грн..
Оновлено лікувально-діагностичну базу та матеріально-технічне забезпечення закладів району на суму 2 9902,200 тис. грн..
Забезпеченість закладів охорони здоров’я медичними кадрами протягом 12 місяців 2025 року складає 1627, з них лікарів – 347, середнього медичного персоналу 884. 
Освіта 
Мережа закладів освіти територіальних громад району відповідає потребам населення і становить 46 закладів загальної середньої освіти (10936 учнів).
Для забезпечення потреби населення району у дошкільній освіті збережено мережу закладів дошкільної освіти – 29 закладів дошкільної освіти всього (2415 дітей) та 24 дошкільні підрозділи НВК (473 дитини).
Послуги з забезпечення дітей району позашкільною освітою надають 17 позашкільних навчальних закладів (7395 вихованці).
З метою забезпечення збереження життя та здоров’я учасників навчально-виховного процесу у 7 територіальних громадах Шосткинського району (Хутір-Михайлівська, Есманьська, Зноб-Новгородська, Свеська, Середино-Будська, Шалигинська) запроваджено виключно дистанційну форму навчання.
Змішана форма навчання запроваджена у Березівській сільській, Глухівській міській та Шосткинській міській територіальних громад. 
Задля створення безпечних умов перебування учасників навчально-виховного процесу у закладах освіти приведені у відповідність до чинних вимог та мають дозвільні документи на використання 5 захисних споруд (2 протирадіаційні та 3 найпростіші укриття) закладів освіти Березівської сільської територіальної громади, 20 (8 протирадіаційних та 12 найпростіших укриттів) – Глухівської міської, 29 (14 протирадіаційних та 15 найпростіших укриттів) – Шосткинської міської ради.
Крім того, наявні 3 протирадіаційні укриття в закладах освіти Есманьської (використовуються для укриття населення) та 4 найпростіші укриття – в закладах Ямпільської селищної ради (2 – в філіях, 2 – в закладах позашкільної освіти, де планується перехід на змішану форму навчання).
Підтримка сім’ї, дітей та молоді
Усього в 2025 році створено 4 прийомні сім’ї.  2 родини пройшли навчання та стали кандидатами на утворення патронатних сімей (м. Шостка). 
Станом на 31.12.2025 на обліку служб у справах дітей Шосткинського району перебуває 76 дітей (8 громад), які опинились у складних життєвих обставинах. Таких дітей на території Шосткинської громади – 20, на території Глухівської – 23. Кількість обстежень сімей з дітьми відповідного обліку на 2025 рік – 445 візитів. 
Основні причини перебування дітей на обліку – невиконання батьками своїх обов’язків через алкогольну залежність, безробіття.
Станом на 31.12.2025 в інституційних закладах перебуває 12 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, з яких 11 дітей мають різні групи інвалідності і потребують цілодобового фахового нагляду. 
Станом на 31.12.2025 року у Шосткинському районі за фактичним місцеперебуванням обліковано 140 сімей опікунів/піклувальників, у яких проживає 170 дітей. Протягом 2025 року прибуло на територію територіальних громад – 44 дитини, вибуло дітей з територіальних громад – 48 дітей.
Під опікою/піклуванням перебуває 247 дітей (203 сім’ї опікунів) (станом на 01.01.2025 – 285 дітей (243 сім’ї опікунів/піклувальників). Протягом 2025 року влаштовано під опіку/піклування – 23 дитини, припинено опіку/піклування – 61 дитина.
Функціонує (за місцем утворення) 29 прийомних сімей, де виховується 49 прийомних дітей.
Протягом 2025 року створено 4 прийомні сім’ї,   влаштовано 8 дітей. 
Станом на 31.12.2025 в районі функціонує 2 дитячих будинки сімейного типу, які мають 16 вихованців (станом на 01.01.2025 – 2 ДБСТ/13 вихованців).  
Станом на 31.12.2025 в районі функціонує 2 патронатні сім’ї, в які на сьогодні влаштовано 2 дітей (станом на 01.01.2025 – 2 сім’ї, в яких перебувало 3 дітей). Влаштовано протягом 2025 року – 2 дітей, виведено – 3 дитини. Станом на 30.11.2025 1 патронатна сім’я з 2 дітьми переміщена за межі району 
Протягом  2025 року обстежено умови проживання та виховання 129 сім’ї опікунів/піклувальників, у яких проживають 184 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 25 прийомних сімей (43 дітей) та 2 ДБСТ (17 дітей), 180 сімей (184 дитини), які опинились у складних життєвих обставинах. Також обстежено умови проживання 16 усиновлених дітей та складено звіти. Порушень прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та усиновлених дітей не виявлено.
Фізична культура і спорт
Для задоволення потреб населення у сфері фізичної культури та спорту, з урахуванням реалій військового часу пріоритетом є збереження спортивної інфраструктури. 
В територіальних громадах району прийняті програми розвитку фізичної культури та спорту на 2021-2025 роки.
Продовжують роботу дитячо-юнацькі спортивні школи в Глухівській, Шосткинській, Ямпільській територіальних громадах.
Через зменшення учнівського контингенту внаслідок евакуації та відтоку населення, пов’язаного з безпековою ситуацією, упродовж звітного періоду, 16.05.2025 ліквідовано КЗ «Середино-Будська ДЮСШ Середино-Будської міської ради».
Призупинено освітній процес КЗ ДЮСШ «Дружба» Хутір-Михайлівської міської ради, проте заклад не реорганізовувався і не ліквідовувався.
У звітному періоді на базі трьох дитячо-юнацьких спортивних шкіл територіальних громад району заняттями з 18 видів спорту (16 – олімпійські види спорту, 2 – не олімпійські) було охоплено 1369 вихованців дитячого та юнацького віку. У спортивних клубах Глухівської та Шосткинської територіальних громад заняттями з 7  видів спорту (2 - олімпійські види спорту, 5 – не олімпійські) було охоплено 237 осіб.
Культура
До Державного реєстру нерухомих пам’яток України всього занесено 360 пам’яток, розташованих на території району, з них місцевого значення – 347 (96,4 відсотка), національного значення – 13 (3,6 відсотка). 
В цілому найбільшим є кількісний склад пам’яток та об’єктів культурної спадщини Шосткинської міської територіальної громади – 121, що становить 33,6 відсотка від їх загальної кількості в Шосткинському районі. Другою по кількості є Глухівська міська територіальна громада - 99 (27, 5 відсотка), але якісно першість тримає Глухівщина. Найменшу кількість пам’яток мають Шалигинська (10, 2,8 відсотки), Свеська (15, 4,2 відсотки) селищні та Хутір-Михайлівська (13, 3,6 відсотки) міська територіальні громади відповідно. У всіх інших територіальних громадах цей показник становить від 20 до 35 пам’яток та об’єктів культурної спадщини (5,6 – 9,7 відсотка) від їх загальної кількості в Шосткинському районі.
Раціональне використання природних ресурсів, охорона навколишнього природного середовища, ліквідація наслідків збройної агресії та техногенної безпеки
Відповідно до розпорядження голови Сумської обласної військової адміністрації у квітні-травні 2025 року забезпечено проведення щорічної акції «За чисте довкілля» та в її рамках 12 квітня день благоустрою територій населених пунктів Шосткинського району з дотриманням заходів безпеки в умовах воєнного стану.
В рамках проведення Дня благоустрою будо висаджено 450 дерев, 117 кущів, упорядковано 23,818 тис. м2 газонів, квітників.
Усього у проведенні вищезазначеного заходу взяли участь 168 організацій.
До проведення всеукраїнської весняної акції «За чисте довкілля», яка тривала з 01 квітня – 02 травня 2025 року долучилися 137 населених пунктів Шосткинського району. Ліквідовано 103 несанкціонованих сміттєзвалищ, із них: 51 знаходилося у межах смуг вулиць та доріг населених пунктів, 12 – на прибудинкових територіях, 40 – на пустирях в межах населених пунктів. Обсяг зібраних побутових відходів на несанкціонованих сміттєзвалищах склав 1948 м3.
Загальна кількість висаджених дерев склала – 820 шт., кущів – 2857  шт.
Прибрано та приведено в належний санітарний та естетичний стан 238 кладовищ, 89 братських могил, 56 меморіальних комплексів, 20 місць почесних поховань.
Прибрано та впорядковано в межах населених пунктів 4081,92 тис. м2 доріг та 370,62 тис. м2 тротуарів.
Протяжність очищених від сміття берегів водойм складає 49 тис. м2.
Органами місцевого самоврядування на проведення заходів з благоустрою витрачено 1,836 млн. гривень бюджетних коштів. 
Кількість залученої громадськості склала 8853 особи.
Станом на 31.12.2025 у Шосткинському районі  фонд захисних споруд цивільного захисту складає 335 об’єкт (45 сховище, 164 протирадіаційних укриттів та 126 найпростіших укриття - в тому числі 1 модульне), ємністю на 62,89 тис. осіб (42,4 % від загальної чисельності населення, що проживає у Шосткинському районі 148,477 тис. осіб). У порівнянні з 2024 роком маємо позитивну динаміку: фонд поповнено на 1 ПРУ та на 9 НУ.
Протягом 2025 року територіальними громадами фінансування заходів із облаштування захисних споруд заплановано коштів з початку року 37279,4 тис. гривень, використано – 59844 тис. гривень. 

Повномасштабне військове вторгнення російської федерації в Україну створило довготривалі загрози розвитку району, які додалися до наявних раніше проблемних питань розвитку: 
- руйнування та пошкодження об’єктів інфраструктури та житлового фонду, а також виробничого обладнання та машин тощо, що продовжуються і на цей час;
- забруднення території району вибухонебезпечними предметами, що призводить, зокрема до скорочення площ ріллі, високих безпекових ризиків при проведенні сільськогосподарських робіт; 
- завдання шкоди природним екосистемам, забруднення земельних ресурсів, повітря, що надалі може перетворитись на загрози соціального характеру; 
- поглиблення сформованих дисбалансів на ринку праці, зростання дефіциту робочої сили при достатньо високому рівні безробіття; 
- втрата людського капіталу та прискорення депопуляції населення. 
Крім того, проблемними питаннями розвитку району є: 
- ускладнена логістика постачання та збуту продукції та сировини (відстань району від портів, кордону та західної частини країни – понад 1 тис. кілометрів), що призводить до зростання транспортних витрат, і, як наслідок – подорожчання товарної продукції; 
- часткова втрата традиційних каналів збуту продукції на зовнішні ринки; 
- можливість нестабільної роботи енергетичної системи країни через постійні обстріли її інфраструктури, що становить загрозу безперебійній роботі підприємств, призводить до зупинки виробництв, несвоєчасного виконання укладених договорів та контрактів; 
- необхідність додаткової підтримки промислових підприємств району, що постійно зазнають руйнувань та пошкоджень рухомого та нерухомого майна внаслідок збройної агресії російської федерації, за рахунок міжнародних партнерів;
- недостатній рівень забезпечення актуальною містобудівною документацією адміністративно-територіальних одиниць району;
- створення фонду захисних споруд цивільного захисту закладів освіти, покращення умов перебування в них; збільшення фонду захисних споруд цивільного захисту закладів охорони здоров’я; 
- забезпечення рівного доступу до позашкільної освіти дітей та учнівської молоді; необхідність підвищення рівня охоплення дітей з особливими освітніми потребами інклюзивним навчанням;  
- руйнування внаслідок війни об’єктів культурної спадщини, культурної та туристичної інфраструктури; застарілість матеріально-технічної бази окремих закладів культури.

Зазначені проблеми негативно впливають на розвиток основних галузей економіки Шосткинського району, а також на рівень життя населення та є основними для вирішення у 2026 році.



ІІ. Цілі та завдання Програми на 2026 рік
Відповідно до основних засад Плану відновлення України, Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, Стратегії регіонального розвитку Сумської області на 2021-2027 роки визначено головну мету Програми на 2026 рік. 
Мета Програми – забезпечення сталого людського розвитку шляхом створення безпечних умов для життя мешканців району, відновлення виробничої, транспортної, соціальної інфраструктури, нарощування обсягів промислового та сільськогосподарського виробництва, розвитку малого та середнього бізнесу, подолання безробіття, підтримка вразливих верств населення, що опинились у складних життєвих обставинах, у тому числі внаслідок війни. 
Результат реалізації Програми – стабільне функціонування економіки у воєнний період, забезпечення безпечних та гідних умов життя населення району.
Основними завданнями на 2026 рік визначено: 
підвищення рівня обороноздатності району, посилення охорони державного кордону в межах району; 
забезпечення інформаційної безпеки в районі;
забезпечення захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій; 
відновлення та розбудова інфраструктури району, у тому числі житлово-комунальної та транспортної, зокрема за рахунок залучення коштів міжнародних організацій; 
відновлення сталого промислового розвитку, зокрема шляхом переорієнтації на нові ринки та формування нової системи логістики, підвищення конкурентоспроможності продукції; 
забезпечення стабільного розвитку аграрного сектору економіки району та гарантування продовольчої безпеки;
створення умов для відновлення роботи малого та середнього бізнесу в районі; 
надання якісних житлово-комунальних, соціальних, медичних, освітніх, культурних послуг; 
забезпечення сприятливого стану навколишнього середовища; 
реалізація державної політики в сфері державної служби щодо забезпечення зростання професіоналізму, відкритості, інституційної спроможності державної служби і, як наслідок – її авторитету; 
залучення громадян до співпраці з місцевими органами виконавчої влади за різними формами. 
Враховуючи виклики сьогодення, основна робота буде спрямована на максимальну мобілізацію ресурсів з метою забезпечення: стабільної роботи економіки в умовах воєнного (післявоєнного) періоду; оборони району від можливої ескалації воєнних дій та безпеки для жителів району і внутрішньо переміщених осіб; підвищення рівня соціального захисту населення, у тому числі осіб, постраждалих внаслідок військової агресії рф; надання якісних освітніх, медичних, житлово-комунальних послуг; підвищення доходів населення. 
Реалізація завдань Програми передбачається шляхом:
виконання заходів, спрямованих на належну охорону державного кордону в межах району, заходів з територіальної оборони; 
сприяння ефективній роботі правоохоронних органів, активізації взаємодії з органами державної влади, місцевого самоврядування, громадськістю щодо профілактики злочинів і правопорушень; 
забезпечення інформаційної безпеки в районі;
підтримання у постійній готовності територіальної та місцевих систем централізованого оповіщення органів управління, своєчасного інформування населення про надзвичайні ситуації та загрози; 
сприяння створенню сприятливого середовища для ведення бізнесу, розвитку малого підприємництва, залучення інвестицій; 
сприяння підвищенню якості надання адміністративних, соціальних та інших послуг; 
сприяння відбудові інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури району; 
підтримки у відновленні та розвитку інфраструктури аграрного ринку, підвищення конкурентоспроможності сільськогосподарської продукції; 
забезпечення безперебійної роботи наявної інфраструктури споживчого ринку, здатної в умовах воєнного стану, забезпечувати достатній рівень обслуговування населення відповідно до його нагальних потреб;
розроблення містобудівної документації населених пунктів територіальних громад, що враховує ризик виникнення надзвичайних ситуацій та додержання вимог інженерно-технічних заходів цивільного захисту;
підтримка стабільної роботи та технічного переоснащення підприємств житлово-комунального господарства, особливо теплопостачальних підприємств і підприємств водопровідно-каналізаційного господарства;
сприяння впровадженню енергозберігаючих заходів та технологій, зокрема на теплопостачальних підприємствах та підприємствах водопровідно-каналізаційного господарства, а також у закладах бюджетної сфери;
забезпечення доступності  та якості надання медичних послуг; 
підвищення якості та доступності освіти; 
створення безпечних умов перебування в закладах освіти; 
соціального забезпечення та підтримки сімей з дітьми; 
розвитку сімейних форм виховання; 
удосконалення системи національно-патріотичного виховання дітей та молоді; 
сприяння раціональному використанню природних ресурсів; 
залучення громадян до співпраці з місцевими органами виконавчої влади;
забезпечення підвищення рівня професійної компетентності державних службовців, законності, політичної неупередженості та прозорості їх діяльності, персональної відповідальності за здійснення своїх повноважень. 
З метою досягнення поставлених цілей та завдань політика буде формуватися та реалізовуватися у 2026 році таким чином, щоб забезпечити необхідні умови для підвищення ефективності економічного і соціального розвитку Шосткинщини, зростання рівня та якості життя населення.    

ІІІ. Пріоритетні напрями економічної і соціальної політики на 2026 рік
1. Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури
1.1. Відновлення та розвиток району
Для створення у 2026 році необхідних умов для відновлення району, а також закладення підґрунтя для його сталого розвитку в повоєнний період визначено завдання: формування стратегічних напрямів відновлення та розвитку територіальних громад району.
Якісні критерії ефективності реалізації завдань 
Реалізація завдання сприятиме підвищенню рівня спроможності територіальних громад, зростанню рівня охоплення територіальних громад процесом оновлення (розроблення) стратегій розвитку. 
1.2. Інвестиційна діяльність
Для забезпечення у 2026 році створення сприятливих умов для залучення інвестицій в районі та покращення добробуту мешканців району визначено завдання: сприяння залученню коштів міжнародних організацій для здійснення заходів соціально-економічного розвитку району.
Якісні критерії ефективності реалізації завдань 
Реалізація завдань сприятиме поліпшенню стану об’єктів інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури району та забезпеченню ефективної реалізації інвестиційних проєктів.
1.3. Промисловість
Для забезпечення відновлення сталого промислового розвитку, підвищення конкурентоспроможності продукції визначено завдання на 2026 рік: відновлення позитивної динаміки обсягів виробництва, формування нової логістики.

Кількісні та якісні критерії оцінки ефективності реалізації завдань
	Показник
	2025 рік 
факт
	2026 рік
прогноз

	Індекс промислової продукції, %
	100,0
	102,2

	Обсяг реалізованої продукції, у відсотках до попереднього року
	104,2
	102,3


1.4. Сільське господарство
Для забезпечення у 2026 році продовольчої безпеки району, підвищення конкурентоспроможності сільськогосподарської продукції та продуктів її переробки визначено завдання: сприяння залученню у розвиток галузі державних та міжнародних грантів, донорських коштів міжнародних партнерів.     

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показник
	2025 рік 
факт
	2026 рік
прогноз

	Обсяги виробництва продукції рослинництва, у % до попереднього року
	95,4
	100,1

	Обсяги виробництва продукції тваринництва, у % до попереднього року
	95,3
	98,1


1.5. Транспорт та транспортна інфраструктура	
Для приведення у 2026 році в належний стан автомобільних доріг визначено такі завдання: проведення робіт з капітального і поточного середнього ремонту автомобільних доріг загального користування місцевого значення, вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах, поточного дрібного ремонту та експлуатаційного утримання; здійснення моніторингу за експлуатаційним утриманням доріг загального користування державного значення.
Якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація завдання сприятиме приведенню автомобільних доріг району в належний стан, розвитку транспортної інфраструктури, покращенню якості та підвищенню рівня безпеки перевезень пасажирів.
1.6. Житлово-комунальне господарство та житлова політика	
З метою безперервного надання населенню району якісних житлово-комунальних послуг у 2026 році визначено завдання: технічне переоснащення  житлово-комунального господарства.
Якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація цих завдань дозволить забезпечити населення якісною питною водою; покращення якості надання послуг з централізованого теплопостачання, зменшення втрат теплової енергії в мережах; підвищення експлуатаційних властивостей житлового фонду.
1.7. Енергозабезпечення та енергозбереження 
З метою забезпечення у 2026 році стабільного постачання енергоносіїв споживачам, підвищення ефективності їх використання визначено завдання: упровадження енергозберігаючих заходів у закладах бюджетної сфери, на підприємствах житлово-комунального господарства.
Якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація цих завдань забезпечить: економію коштів в бюджетних закладах та на підприємствах району; збільшення частки енергії, виробленої з відновлювальних джерел.


1.8. Споживчий ринок
Для забезпечення у 2026 році стабільності на районному споживчому ринку, що зазнав негативного впливу від військової агресії російської федерації, визначено таке завдання:  безперебійна робота існуючої інфраструктури споживчого ринку, здатної в критичних ситуаціях, зокрема в умовах воєнного стану, забезпечувати достатній рівень обслуговування населення відповідно до його нагальних потреб.
Якісні критерії ефективності реалізації завдань 
Реалізація цих завдань сприятиме забезпеченню продовольчої безпеки району та стабільному постачанню населенню товарів першої необхідності.
1.9. Підтримка підприємництва
Створення в районі умов для відновлення діяльності малого та середнього бізнесу, зменшення економічних наслідків для підприємництва від воєнних дій на території району є головною ціллю розвитку підприємництва у 2026 році. 
Якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація завдань сприятиме підтримці діяльності малого та середнього бізнесу; підвищенню рівня зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць.

2. Соціальний та гуманітарний розвиток
2.1. Грошові доходи населення
Для забезпечення у 2026 році поліпшення якості життя працюючого населення, дотримання прав і гарантій з оплати праці працівників основним завданням визначено прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах (установах, організаціях).
Якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація цих завдань дозволить забезпечити скорочення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах (установах, організаціях) та недопущення виникнення нової.
2.2. Зайнятість населення та ринок праці
З метою покращення у 2026 році ситуації на районному ринку праці
за рахунок сприяння ефективній зайнятості населення шляхом стимулювання роботодавців до створення робочих місць визначені наступні завдання: моніторинг створення нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності за рахунок власних коштів підприємств та інвесторів; сприяння організації участі безробітних у громадських та інших роботах тимчасового характеру; проведення профорієнтаційної роботи з молоддю.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показник
	2025 рік
факт
	2026 рік
прогноз

	Створення нових робочих місць, одиниць
	1051
	598

	Залучення громадян до участі в громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру
	510
	
562


2.3. Соціальне забезпечення
Для посилення у 2026 році підтримки соціально незахищених верств населення в районі основними завданнями визначено: узагальнення інформації щодо надання соціальних послуг відповідно до потреб населення району, здійснення інформаційно-просвітницької діяльності щодо соціального захисту внутрішньо переміщених осіб; здійснення організаційного, інформаційного забезпечення Ради з питань внутрішньо переміщених осіб. 
Якісні критерії ефективності реалізації завдань 
Реалізація цих завдань дозволить покращити надання  населенню району якісних соціальних послуг.
2.4. Ветеранська політика
Для забезпечення дотримання прав військовослужбовців, ветеранів війни, членів їх сімей, родин загиблих (померлих, зниклих безвісті за особливих обставин) Захисників і Захисниць України, розвитку системи їх соціального захисту, медичного забезпечення, психологічної реабілітації, соціальної, професійної адаптації у 2026 році основним завданням визначено посилення соціальної захищеності ветеранів війни, членів їх сімей, родин загиблих Захисників і Захисниць України. 
Якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація цих завдань сприятиме забезпеченню належного соціального захисту, медичного, освітнього, культурного обслуговування ветеранів війни, членів їх сімей, родин загиблих Захисників і Захисниць України, підвищенню їх професійного рівня та конкурентоспроможності на ринку праці, підтримці ветеранського підприємництва.
2.5. Охорона здоров’я
З метою забезпечення у 2026 році реалізації державної політики у сфері охорони здоров’я, поліпшення доступності до медичних послугу воєнний (післявоєнний) період, підвищення якості та тривалості життя населення району визначено зміцнення матеріально-технічної бази та модернізація  закладів охорони здоров’я; підвищення якості надання медичних послуг. 
Якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація цих завдань сприятиме покращенню якості і доступності медичних послуг шляхом забезпечення закладів охорони здоров’я сучасним медичним обладнанням для підвищення ефективності лікування населення району.
2.6. Освіта
Для задоволення освітніх потреб населення району у воєнний (післявоєнний) період, з метою створення в районі єдиного освітнього простору за рахунок економічного обґрунтування оптимізації всіх ланок надання освітніх послуг, упровадження інноваційних процесів у діяльність установ та закладів освіти для реалізації права кожного на отримання якісних освітніх послуг у 2026 році визначено наступні завдання: забезпечення умов для навчання та виховання, створення безпечного освітнього середовища, підвищення якості надання освітніх послуг; забезпечення національно-патріотичного виховання.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація цих завдань дозволить забезпечити створення умов здійснення навчально-виховного процесу в закладах освіти та покращити рівень роботи з молоддю з питань національної та громадянської ідентичності.
2.7. Підтримка сім’ї, дітей та молоді
З метою реалізації в районі державної молодіжної політики щодо розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт, дітей, позбавлених, батьківського піклування, профілактики соціального сирітства, підтримки сім’ї, дітей та молоді, забезпечення гендерної рівності, запобігання та протидії домашньому насильству, протидії торгівлі людьми у 2026 році визначено такі завдання: 
соціальне забезпечення та підтримка сімей з дітьми, зокрема дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах;
проведення моніторингу та сприяння надання  громадянам статусу дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів;
популяризація сімейних форм виховання для дітей, які залишились без батьків;
підвищення престижу сім’ї та утвердження пріоритетності сімейних цінностей;
попередження насильства в сім’ї;
реалізація рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
протидія та запобігання торгівлі людьми, надання допомоги постраждалим особам. 
Якісні критерії ефективності реалізації завдань 
Реалізація цих завдань дозволить забезпечити:
розвиток альтернативних форм оздоровлення та відпочинку дітей, сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
підвищення в суспільстві престижу сім’ї, утвердження пріоритетності сімейних цінностей;
популяризацію відповідального батьківства, попередження домашнього насильства, формування у молоді відповідальної поведінки;
підвищення рівня обізнаності населення щодо ролі чоловіків і жінок у сім’ї і суспільстві, формування громадської думки про важливість подолання гендерних стереотипів;
підвищення поінформованості суспільства щодо шляхів убезпечення від потрапляння до ситуацій торгівлі людьми та надання допомоги постраждалим особам.
2.8. Фізична культура і спорт
Для залучення широких верств населення до масового спорту, створення умов для занять фізичною культурою і спортом, забезпечення максимальної реалізації здібностей обдарованої молоді в спорті основним завданням у 2026 році визначено розвиток фізичної культури і спорту в навчально-виховній сфері.
Якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація завдання дозволить забезпечити збереження та покращення якості навчально-тренувального процесу в дитячо-юнацьких спортивних школах; забезпечення успішної участі спортсменів району в змаганнях всіх рівнів.
2.9. Культура, туризм
З метою збереження культурної спадщини та культурних цінностей, підтримки ментального здоров’я населення через культурні практики у 2026 році визначено основне завдання: збереження мережі та зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури. 
Якісні критерії ефективності реалізації завдань 
Реалізація цих завдань сприятиме зміцненню національної єдності, утвердженню української ідентичності, збереженню та популяризації культурної спадщини та культурних цінностей, створенню якісного культурного продукту.
2.10. Формування громадянського суспільства та інформування населення
З метою забезпечення у 2026 році підвищення рівня якісної взаємодії між інститутами громадянського суспільства та органами влади з питань формування та реалізації регіональної політики, вирішення актуальних та соціально значущих питань місцевого значення визначені наступні завдання:
залучення громадськості до процесів формування та реалізації державної та регіональної політики;
підтримка та популяризація ініціатив, проектів та діяльності інститутів громадянського суспільства;
проведення інформаційно-просвітницьких заходів щодо реалізації державної та регіональної політики.
Якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація зазначених завдань забезпечить активізацію участі громадськості в процесах формування та реалізації державної політики; налагодження конструктивної взаємодії та зворотного зв’язку між місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та представниками різних інститутів громадянського суспільства.
2.11. Забезпечення безпеки на території району, законності і правопорядку
Для забезпечення у 2026 році підвищення рівня обороноздатності району для захисту державного кордону в особливий період, підвищення боєздатності військових частин, покращення криміногенної ситуації на території району, активізації взаємодії з органами державної влади, місцевого самоврядування, громадськістю щодо профілактики злочинів та правопорушень визначено наступні завдання: 
підвищення обороноздатності, реалізація заходів, спрямованих на належну охорону державного кордону в межах району, заходів з територіальної оборони;
профілактика правопорушень та боротьби зі злочинністю. 
Якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація цих завдань дозволить підвищити обороноздатність району; посилити охорону державного кордону та забезпечити збереження державного суверенітету, конституційного ладу, територіальної цілісності України; сприятиме зміцненню громадського порядку та покращенню криміногенної ситуації в районі.
3. Природокористування та безпека життєдіяльності 
3.1. Раціональне використання природних ресурсів
На цей час пріоритетом екологічної політики є забезпечення сприятливого стану навколишнього середовища як необхідної умови гідної якості життя та здоров’я населення; збереження та відновлення природних систем, їх біорізноманіття в умовах збройної агресії. З метою досягнення зазначеної мети у сфері природокористування у 2026 році визначені наступні завдання: 
моніторинг виконання природоохоронних заходів лісовими господарствами району; 
моніторинг проведення заходів з санітарної очистки, благоустрою та озеленення  населених пунктів району.
Якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація цих завдань сприятиме раціональному використанню природних ресурсів; створенню сприятливого режиму водних об’єктів, зниженню антропогенного впливу на них; збільшенню площ лісових насаджень; зупиненню процесів деградації ґрунтового покриву; збереженню біорізноманіття на популяційно-видовому рівні.
3.2. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека
В умовах триваючої збройної агресії російської федерації для забезпечення у 2026 році захисту населення району від існуючих загроз життю та здоров’ю воєнного, техногенного, природного характеру визначено такі завдання:
забезпечення моніторингу підтримання у постійній готовності територіальної та місцевих систем централізованого оповіщення органів управління, своєчасного інформування населення про надзвичайні ситуації та загрози; 
забезпечення моніторингу стану приведення та нарощування фонду  захисних споруд цивільного захисту, облаштування існуючих захисних споруд необхідним обладнанням та майном, створення в них умов для тривалого перебування населення;
моніторинг поповнення та утримання місцевих матеріальних резервів для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій та створення належних умов для їх зберігання.
Якісні критерії ефективності реалізації завдань 
Реалізація цих завдань сприятиме підвищенню рівня захисту населення та територій від надзвичайних ситуацій воєнного, техногенного, природного характеру; завчасному інформуванню населення району та органів управління про надзвичайні ситуації та загрози; організація ефективної ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, у тому числі за рахунок наявності необхідного матеріального резерву для реагування на них; зменшенню забруднення довкілля.
4. Розвиток зовнішньоекономічної діяльності та міжнародної співпраці
Для забезпечення у 2026 році подальшого розвитку зовнішньоекономічної діяльності та міжнародної співпраці визначено завдання: інформування суб’єктів господарювання району щодо регіональних, національних та міжнародних виставково-ярмаркових та інших заходів. 
Якісні критерії ефективності реалізації завдань 
Реалізація цих завдань сприятиме налагодженню співпраці з міжнародними партнерами для їх залучення до реалізації заходів, спрямованих на підтримку соціально-економічного розвитку району; задоволенню нагальних потреб територіальних громад, наданню гуманітарної допомоги населенню, яке постраждало від військової агресії російської федерації. 
5. Поліпшення якості державного управління
Підвищення ефективності державної служби здійснюватиметься відповідно до законів України «Про державну службу».
Основним завданням у сфері державного управління на 2026 рік визначено моніторинг наявних кадрових ресурсів та проблемних питань з управління персоналом і проходження державної служби в районній державній адміністрації та налагодження перспективного планування заходів з управління персоналом в державних органах.
Якісні критерії ефективності реалізації завдань 
Реалізація зазначених завдань дозволить забезпечити підвищення якості управлінської діяльності; ефективність кадрового та адміністративного менеджменту, підвищення рівня професійних знань, умінь, навичок державних службовців, застосування сучасних інструментів управління персоналом. 

ІV. Моніторинг реалізації Програми
Головною метою контролю за виконанням Програми є подальше вдосконалення діяльності Шосткинської районної державної адміністрації, спрямованої на виконання указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови Сумської обласної державної адміністрації, поліпшення якості прийняття управлінських рішень. 
Організацію та контроль за виконанням Програми здійснює Шосткинська районна державна адміністрація, її структурні підрозділи, які розробили відповідні розділи Програми. Структурні підрозділи Шосткинської районної державної адміністрації, територіальні органи інших центральних органів виконавчої влади в Шосткинському районі (відповідальні виконавці) аналізують хід виконання основних завдань та заходів Програми згідно з додатком 1 до Програми та до 25.01.2027 надають звіт про хід виконання Програми відділу фінансів, економічного та агропромислового розвитку Шосткинської районної державної адміністрації для подальшого узагальнення. Відділ фінансів, економічного та агропромислового розвитку Шосткинської районної державної адміністрації узагальнює подану інформацію та до 01.02.2027 інформує голову Шосткинської районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації.


Начальник відділу фінансів,
економічного та агропромислового
розвитку	Ксенія БАРДАКОВА
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Додаток 1 до Програми

Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку
Шосткинського району на 2026 рік

	№ з/п
	Заходи
	Термін
виконання
	Відповідальний
виконавець
	Джерела та обсяги фінансування,
тис. гривень
	Очікувані результати
виконання заходу

	
	
	
	
	Державний бюджет
	Облас-ний бюджет
	Місцевий бюджет
	Інші
джерела
	

	1. Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури

	Пріоритет 1.1. Відновлення та розвиток району

	Завдання 1. Формування стратегічних напрямів відновлення та розвитку територіальних громад району 

	1.
	Моніторинг стану оновлення (розроблення) стратегій розвитку територіальних громад
	2026 рік
	Відділ фінансів, економіч-ного та агропромислового розвитку ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня спроможності територіальних громад району; зростання рівня охоплення територіаль-них громад цим процесом (оновлення (розроблення) стратегій розвитку)

	Пріоритет 1.2. Інвестиційна діяльність

	Завдання 1. Сприяння залученню коштів міжнародних організацій для здійснення заходів соціально-економічного розвитку району

	1.
	Здійснення моніторингу залучення проєктів для участі у міжнародних грантових програмах
	2026 рік
	Відділ фінансів, економіч-ного та агропромислового розвитку ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Поліпшення стану об'єктів інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури району

	Завдання 2. Адміністративний супровід інвестиційних проєктів, поширення інформації про інвестиційний потенціал району

	1.
	Моніторинг та супровід інвестиційних проєктів
	2026 рік
	Відділ фінансів, економіч-ного та агропромислового розвитку ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення ефективної реалізації інвестиційних 
проєктів

	
	
	
	Усього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.3. Промисловість

	Завдання 1. Відновлення позитивної динаміки обсягів виробництва, формування нової логістики

	1.
	Здійснення інформаційної діяльності щодо участі у виставкових заходах та виходу продукції на нові ринки збуту
	2026 рік
	Відділ фінансів, економіч-ного та агропромислового розвитку ШРДА, сільська, селищні, міські ради 
	-
	-
	-
	-
	Розширення ринків збуту, завантаження виробничих по-
тужностей, що сприятиме зростанню обсягу реалізо-ваної промислової продукції

	2.
	Сприяння вирішенню проблемних питань промислових підприємств району
	2026 рік
	Відділ фінансів, економіч-ного та агропромислового розвитку ШРДА, сільська, селищні, міські ради 
	-
	-
	-
	-
	Сталий розвиток підприємств, збереження робочих місць


	
	
	
	Усього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.4. Сільське господарство

	Завдання 1. Сприяння залученню у розвиток галузі державних та міжнародних грантів, донорських коштів міжнародних партнерів.     

	1.
	Інформування аграріїв району  щодо наявних форм державної та грантової підтримки розвитку сільськогосподарської галузі.
	2026 рік

	Відділ фінансів, економіч-ного та агропромислового розвитку ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення місцевого та вітчизняного ринків сільсь-когосподарською продукцією, підвищення її якості та конкурентоспроможності

	
	
	
	Усього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.5. Транспортна інфраструктура

	Завдання 1. Проведеннях капітального, поточного ремонту і експлуатаційного утримання автомобільних доріг

	1.
	Сприяння проведенню робіт з капітального і поточного серед-нього ремонту автомобільних доріг загального користування місцевого значення, вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах, поточного дрібного ремонту та експлуатаційного утримання
	2026 рік
	Відділ житлово-комуналь-ного господарства, містобу-дування, архітектури, інфраструктури, екології ШРДА, сільська, селищні, міські ради, ДУ «Інфраструктура Сумщини»
	-
	-
	у межах 
видатків галузі
	-
	Приведення у належний стан автомобільних доріг загаль-ного користування місцевого значення. Підвищення якості та безпеки пасажирських і вантажних перевезень, запобігання дорожньо-транспортним пригодам

	2.
	Здійснення моніторингу за експлуатаційним утриманням   автомобільних доріг загального користування державного значення

	2026 рік
	Відділ житлово-комуналь-ного господарства, містобу-дування, архітектури, інфраструктури, екології ШРДА, сільська, селищні, міські ради, Служба від-новлення та розвитку інфраструктури Сумської області
	-
	-
	у межах 
видатків галузі
	-
	

	
	
	
	Усього по завданню
	-
	-
	-
	-
	-

	Пріоритет 1.6. Житлово-комунальне господарство та житлова політика

	Завдання 1. Технічне переоснащення  житлово-комунального господарства

	1.
	Моніторинг виконання заходів щодо модернізації та розвитку систем водопостачання і водовідведення 
	2026 рік
	Відділ житлово-комуналь-ного господарства, містобу-дування, архітектури, інфраструктури, екології ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	у межах 
видатків галузі
	-
	Забезпечення населення якісною питною водою; запобігання забрудненню довкілля 

	2.
	Моніторинг здійснення ремонтів систем теплопостачання
	2026 рік
	Відділ житлово-комуналь-ного господарства, містобу-дування, архітектури, інфраструктури, екології ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	у межах 
видатків галузі
	-
	Покращення якості надання послуг з централізованого теплопостачання, зменшення втрат теплової енергії в мережах

	3.
	Моніторинг виконання поточного та капітального ремонтів житлових будинків
	2026 рік
	Відділ житлово-комуналь-ного господарства, містобу-дування, архітектури, інфраструктури, екології ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	у межах 
видатків галузі
	-
	Підвищення експлуатаційних властивостей житлового фонду, забезпечення його надійності та безпечної експлуатації

	
	
	
	Усього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.7. Енергозабезпечення та енергозбереження

	Завдання 1. Упровадження енергозберігаючих заходів у закладах бюджетної сфери, на підприємствах житлово-комунального господарства

	1.
	Моніторинг реалізації енерго-зберігаючих заходів
	2026 рік
	Шосткинська районна державна адміністрація,
сільська, селищні, міські ради, суб’єкти господа-рювання
	-
	-
	-
	-
	Економія коштів  в бюджетних закладах та на підприємствах району після проведення енергозберігаю-чих заходів

	2.
	Моніторинг щодо стану встановлення сонячних електростанцій на адміністра-тивних та громадських
будівлях
	 2026 рік  
	Шосткинська районна державна адміністрація,
сільська, селищні, міські ради, суб’єкти господа-рювання
	-
	-
	-
	-
	Збільшення частки енергії, виробленої з відновлю-вальних джерел, зростання кількості об’єктів, що її виробляють

	
	
	
	Усього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.8. Споживчий ринок

	Завдання 1. Забезпечення безперебійної роботи існуючої  інфраструктури споживчого ринку

	1.
	Сприяння функціонуванню існуючої інфраструктури споживчого ринку, зокрема у критичних ситуаціях
	2026 рік
	Відділ фінансів, економіч-ного і агропромислового розвитку ШРДА, сільська, селищні, міські ради,  суб’єкти господарювання
	-
	-
	-
	-
	Стабільне постачання населенню товарів першої необхідності, забезпечення продовольчої безпеки

	
	
	
	Усього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.9. Розвиток підприємництва

	Завдання 1. Сприяння відновленню роботи малого та середнього бізнесу в районі

	1.
	Моніторинг реалізації заходів з підтримки діяльності малого та середнього бізнесу в районі
	2026 рік 
	Відділ фінансів, економіч-ного і агропромислового розвитку ШРДА, сільська, селищні, міські ради 

	-
	-
	-
	-
	Підтримка діяльності малого та середнього бізнесу 

	2.
	Моніторинг отримання  мікрогрантів на створення або розвиток власного бізнесу 
	 2026 рік 
 
		Відділ фінансів, економіч-ного і агропромислового розвитку ШРДА,	 Шосткин-ська філія Сумського облас-ного центру зайнятості
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць 

	
	
	
	Усього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	2.Соціальний та гуманітарний розвиток

	Пріоритет 2.1. Грошові доходи населення

	Завдання 1. Проведення моніторингу показників заробітної плати та своєчасності її виплати суб’єктами господарювання

	1.
	Організаційне забезпечення про-ведення засідань комісії з питань погашення податкового боргу, повного та своєчасного забез-печення надходження коштів до бюджетів усіх рівнів та погашен-ня заборгованості з виплати за-робітної плати в частині своє-часної виплати заробітної плати
	2026 рік
	Управління соціального захисту населення ШРДА, сільська, селищні та міські ради
	-
	-
	-
	-
	







Недопущення виникнення заборгованості із виплати заробітної плати на економічно-активних підприємствах

	2.
	Проведення моніторингу стану погашення підприємствами, установами, організаціями забор-гованості з виплати заробітної плати перед працівниками
	2026 рік
	Управління соціального захисту населення ШРДА, сільська, селищні та міські ради
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Усього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Організація роботи щодо залучення суб’єктів господарювання до договірного регулювання трудових відносин через укладання колективних договорів

	1.
	Надання консультативної допо-моги підприємствам, організа-ціям, установам з питання укладання колективних договорів
	2026 рік
	Управління соціального захисту населення ШРДА, сільська, селищні та міські ради
	-
	-
	-
	-
	Сприяння захисту прав працівників, охоплених колективними договорами

	
	
	
	Усього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.2. Зайнятість населення та ринок праці

	Завдання 1. Збереження існуючих робочих місць та підвищення рівня мотивації по праці

	1.
	Моніторинг створення нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності за рахунок власних коштів підприємств та інвесторів
	2026 рік
	Шосткинська філія Сумського обласного центру зайнятості
	-
	-
	-
	-
	Сприяння збереженню існуючих і створенню нових робочих місць 

	2.
	Сприяти організації участі безробітних у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	2026 рік
	Шосткинська філія Сумського обласного центру зайнятості
	-
	-
	-
	-
	Залучити до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру безробітних

	3.
	Проведення профорієнтаційної роботи з молоддю, у тому числі що навчається, з метою мотивації до вибору професій, необхідних на ринку праці
	2026 рік
	Шосткинська філія Сумського обласного центру зайнятості
	-
	-
	-
	-
	Налаштування  молоді на свідомий вибір професії/спе-ціальності, зменшення рівня безробіття серед випускників навчальних закладів

	
	
	
	Усього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.3. Соціальне забезпечення

	Завдання 1. Покращення якості обслуговування громадян.

	1.
	Узагальнення інформації щодо формування системи надання соціальних послуг відповідно до потреб населення шляхом модер-нізації існуючих і запровадження нових видів соціальних послуг
	2026 рік

	Управління соціального захисту населення ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Надання населенню району якісних соціальних послуг

	2.
	Здійснення інформаційно-просвітницької діяльності щодо соціального захисту внутрішньо переміщених осіб
	2026 рік
	Управління соціального захисту населення   ШРДА
	-
	-
	-
	-
	Розміщення відповідної інформації на офіційному веб-сайті Шосткинської районної державної адміністрації та на офіційній сторінці Управління у соціальній мережі «Фейсбук»

	3.
	Здійснення організаційного, інформаційного забезпечення діяльності Ради з питань внутрішньо переміщених осіб
	2026 рік
	Управління соціального захисту населення ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Забезпечити організаційну, інформаційну діяльність Ради з питань внутрішньо переміщених осіб

	4.
	Організаційне забезпечення проведення засідань коорди-наційного центру підтримки цивільного населення
	2026 рік
	Управління соціального захисту населення ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Аналіз поточних потреб населення, постраждалого внаслідок збройного конф-лікту та винайдення шляхів їх забезпечення.  

	
	
	
	Усього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.4. Ветеранська політика

	Завдання 1. Посилення соціальної захищеності ветеранів, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни та членів сімей загиблих (померлих, зниклих безвісти за особливих обставин) Захисників і Захисниць України

	1.
	Забезпечення прийому докумен-тів та видача посвідчень особам з інвалідністю внаслідок війни, учасникам війни, членам сімей загиблих (тих, які пропали безвісти), померлих ветеранів війни та членів сімей загиблих (тих, які пропали безвісти), померлих Захисників та Захисниць України
	2026 рік
	Відділ з питань ветеранської  політики ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Проведення засідань комісії щодо видачі посвідчень особам з інвалідністю внас-лідок війни, учасникам війни, членам сімей загиблих (тих, які пропали безвісти), помер-лих ветеранів війни та членів сімей загиблих (тих, які пропали безвісти), померлих Захисників та Захисниць України 

	2.
	Моніторинг щодо виявлення та підтримки родин полонених військовослужбовців та зниклих безвісти за особливих обставин
	2026 рік
	Відділ з питань ветеранської політики ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Надання підтримки родинам полонених військовослуж-бовців та зниклих безвісти за особливих обставин

	3.
	Розвиток мережі ветеранських просторів; запровадження та поширення інституту фахівця із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб 
	2026 рік
  
 
	Відділ з питань ветеранської політики ШРДА, сільська, селищні, міські ради 
 
	-
	-
	-
	-
	Створення інфраструктури, що забезпечить отримання ветеранами якісних та дієвих послуг з медичного забезпечення, психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації 

	4.
	Підвищення доступності та якості медичної допомоги, забезпечення психологічної
реабілітації ветеранів 
	2026 рік
 
 
	Відділ з питань ветеранської політики ШРДА, сільська, селищні, міські ради 
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення відповідно до потреби ветеранів реабіліта-ційною, допомогою, ендопро-тезами, медикаментами, виро-бами медичного призначення

	  5.
	Сприяння вирішенню соціально-побутових питань ветеранів, членів сімей загиблих (помер-лих) ветеранів війни та членів сімей загиблих (померлих, зник-лих безвісти за особливих обставин) Захисників і Захис-ниць України 
	2026 рік 
  
 
	Відділ з питань ветеранської політики ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Надання матеріальної допо-моги, підвищення соціальної захищеності ветеранів та членів їх сімей 

	
	
	
	Усього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.5. Охорона здоров`я 

	Завдання 1. Зміцнення матеріально-технічної бази та модернізація закладів охорони здоров’я 

	1.
	Здійснення моніторингу проведення поточних ремонтів в закладах охорони здоров’я Шосткинського району
	2026 рік

	Сектор з питань освіти, культури, молоді, спорту, туризму та охорони здоров'я ШРДА, сільська, селищні, міські ради  
	-
	-
	у межах 
видатків галузі
	-
	Покращення рівня надання медичних послуг у закладах охорони здоров’я

	
	
	
	Усього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Підвищення якості надання медичних послуг

	2.
	Узагальнення інформації щодо  придбання медичного обладнання в закладах охорони здоров’я Шосткинського району
	2026 рік

	 Сектор з питань освіти, культури, молоді, спорту, туризму та охорони здоров'я ШРДА, сільська, селищні, міські ради,  заклади охорони здоров’я Шосткинського району
	-
	-
	у межах 
видатків галузі
	· 
	Покращення якості і доступності медичних послуг шляхом забезпечення закладів охорони здоров’я сучасним медичним обладнанням для підвищення ефективності лікування населення району

	
	
	
	Усього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.6. Освіта

	Завдання 1. Забезпечення умов для навчання та виховання, створення безпечного освітнього середовища

	1.
	Збереження та розвиток мережі закладів дошкільної і поза-шкільної освіти територіальних громад Шосткинського району
	2026 рік
	Сектор з питань освіти, культури, молоді, спорту, туризму та охорони здоров'я ШРДА, сільська, селищні, міські ради  
	-
	-
	у межах 
видатків галузі
	-
	Забезпечення потреби населення на отримання  дошкільної та позашкільної освіти

	
	
	
	Усього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Підвищення якості надання освітніх послуг через створення безпечного освітнього середовища

	1.
	Здійснення моніторингу щодо проведення ремонтів та будівництва захисних споруд у закладах освіти, в тому числі на умовах співфінансування
	2026 рік
	Сектор з питань освіти, культури, молоді, спорту, туризму та охорони здоров'я ШРДА, сільська, селищні, міські ради  
	-
	-
	у межах 
видатків галузі
	-
	Створення безпечних умов здійснення навчально-виховного процесу в закладах освіти 

	
	
	
	Усього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Молодіжна політика та національно-патріотичне виховання

	1
	Активізація діяльності координаційних рад з питань утвердження української національної та громадянської ідентичності при  місцевих радах району
	2026 рік
	Сектор з питань освіти, культури, молоді, спорту, туризму та охорони здоров'я ШРДА, сільська, селищні, міські ради  
	-
	-
	-
	-
	Покращення рівня роботи з молоддю з питань національної та громадянської ідентичності

	
	
	
	Усього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.7. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	Завдання 1. Координація заходів, спрямованих на соціальне забезпечення та підтримки сімей з дітьми

	1.
	Поширення та розповсюдження позитивного досвіду стосовно усиновлення та інших форм сімейного виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених бать-ківського піклування шляхом висвітлення відповідної інфор-мації на офіційній сторінці у мережі Інтернет  ШРДА та соціальних мережах 
	2026 рік
	Служба у справах дітей ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Проведення інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на дитячу, сімейну політику

	2.
	Соціальне забезпечення та забезпечення підтримки сімей з дітьми, які опинилися в складних життєвих обставинах
	2026 рік
	 Служба у справах дітей ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення захисту закон-них прав та  інтересів дітей,   спрямованих на вирішення найгостріших проблем.

	3.
	Здійснення моніторингу надання громадянам статусу дитини, яка постраждала внаслідок воєнних та збройних конфліктів
	2026 рік
	Служба у справах дітей ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Створення умов та забез-печення стовідсоткового опрацювання  звернень громадян щодо надання статусу дитини, яка постраждала внаслідок воєнних та збройних конфліктів

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Підвищення престижу сім’ї та утвердження пріоритетності сімейних цінностей

	1.
	Організація проведення заходів з питань розвитку та підтримки сім’ї, та популяризація національних культурних сімей-них традицій і цінностей, підви-щення престижу багатодітних сімей, попередження насильства в сім’ї (до Міжнародного дня сім’ї, Дня матері, Дня батька),  розповсюдження соціальної рек-лами щодо формування пози-тивного іміджу сім’ї, підвищення в сім’ї ролі батька
	2026 рік
	Управління соціального захисту населення ШРДА, служба у справах дітей ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Підвищення в суспільстві престижу сім’ї, утвердження пріоритетності сімейних цінностей. Популяризація відповідального батьківства, попередження домашнього насильства, формування у молоді відповідальної поведінки

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Попередження сімейного неблагополуччя, надання допомоги сім’ям, які опинилися у складних життєвих обставинах

	1.
	Організація проведення Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» в районі
	2026 рік
	Управління соціального захисту населення ШРДА, служба у справах дітей ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Зменшення випадків насильства в сім’ї,  залучення до заходів всіх верств населення.

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Реалізація рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. Гармонізація поведінкових моделей суспільства у сфері відносин жінок і чоловіків

	1.
	Участь у заходах, спрямованих на формування гендерної культури та усунення гендерних стереотипів у суспільстві
	2026 рік
	Управління соціального захисту населення ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня обізнаності населення щодо ролі чоловіків і жінок у сім’ї і суспільстві, формування громадської думки про важливість подолання гендерних стереотипів.

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 5. Протидія торгівлі людьми, надання допомоги постраждалим особам. Забезпечення моніторингу у сфері протидії торгівлі людьми

	1.
	Проведення моніторингу діяльності суб’єктів взаємодії у сфері протидії торгівлі людьми що здійснюються на місцевому  рівні
	2026 рік
	Управління соціального захисту населення ШРДА, Шосткинське  районне управління поліції ГУНП в Сумській області,  сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Підвищення ефективності діяльності у сфері поперед-ження торгівлі людьми

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 6. Запобігання торгівлі людьми, її первинна профілактика

	1.
	Підготовка та проведення засідань координаційної ради з питань сімейної, гендерної політики та протидії торгівлі людьми. 
	2026 рік
	Управління соціального захисту населення ШРДА, служба у справах дітей ШРДА, Шосткинський відділ Управління Держав-ної міграційної служби України в Сумській області, Шосткинське  районне управління поліції ГУНП в Сумській області
	-
	-
	-
	-
	Підвищення поінформо-ваності суспільства щодо шляхів убезпечення від потрапляння до ситуацій торгівлі людьми

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.8.Фізична культура і спорт

	Завдання 1. Розвиток фізичної культури і спорту, залучення широких верств населення до масового спорту

	1.
	Проведення пропаганди фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в закладах освіти
	2026 рік
	Сектор з питань освіти, культури, молоді, спорту, туризму та охорони здоров'я ШРДА, сільська, селищні, міські ради  
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівеня залучення  дітей та молоді до занять  фізичною культурою та спортом

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.9. Культура, туризм

	Завдання 1. Збереження мережі  та зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури

	1
	Проведення моніторингу поповнення та оновлення фондів бібліотечних закладів терито-ріальних громад району україномовною літературою
	2026 рік
	Сектор з питань освіти, культури, молоді, спорту, туризму та охорони здоров'я ШРДА, сільська, селищні, міські ради  
	-
	-
	у межах бюджету
	
	Забезпечення інформаційного читацького запиту жителів району на україномовну літературу

	2
	Збереження мережі закладів культури Шосткинського району, їх матеріально-технічного забезпечення  та кадрового потенціалу
	2026 рік
	Сектор з питань освіти, культури, молоді, спорту, туризму та охорони здоров'я ШРДА, сільська, селищні, міські ради  
	-
	-
	у межах бюджету
	
	Поліпшення умов культур-ного обслуговування насе-лення

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Меморіалізація пам’яті загиблих захисників і захисниць 

	1.
	Створення об’єктів меморіалізації та проведення заходів з вшанування пам’яті загиблих захисників та захисниць
	2026 рік
	Сектор з питань освіти, культури, молоді, спорту, туризму та охорони здоров'я ШРДА, сільська, селищні, міські ради  
	-
	-
	у межах бюджету
	
	Покращення  патріотичного виховання населення Шост-кинського району

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.10. Формування громадянського суспільства та інформаційний простір

	Завдання 1. Підвищення рівня обізнаності громадськості з актуальних питань державної політики

	1.
	Оперативне інформування гро-мадськості про діяльність рай-держадміністрації через наявні інформаційні канали – офіційний веб сайт Шосткинської районної державної адміністрації, Інтер-нет-ресурси (сторінка РДА у Фейсбук, власні сторінки у Фейсбук керівництва РДА)
	2026 рік

	Відділ управління персо-налом, організаційної робо-ти, забезпечення взаємодії з органами місцевого само-врядування, інформаційної діяльності, комунікацій з громадськістю та зберіган-ня реєстраційних справ апарату ШРДА
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня довіри населення до влади, розуміння та підтримка її діяльності

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	


	Завдання 2. Залучення громадськості до процесів формування та реалізації державної політики

	1.
	Проведення заходів з кон-сультування з громадськістю з метою врахування позиції громадськості щодо визначення пріоритетних завдань для Шосткинської районної дер-жавної адміністрації та органів місцевого самоврядування, пи-тань розвитку району, з обговорення проектів регуля-торних актів, регіональних і місцевих програм економічного і соціального розвитку територій, зокрема, у рамках роботи консультативно-дорадчих орга-нів при Шосткинській районній державній адміністрації та її структурних підрозділах
	2026 рік
	Відділ управління персо-налом, організаційної робо-ти, забезпечення взаємодії з органами місцевого само-врядування, інформаційної діяльності, комунікацій з громадськістю та зберіган-ня реєстраційних справ апарату ШРДА
	-
	-
	-
	-
	Установлення ефективного зворотного зв’язку між владою та громадськістю району. Активізація участі громадськості у формуванні та реалізації державної та регіональної політики, ураху-вання пропозицій інститутів громадянського суспільства у вирішенні завдань соціально-економічного та культурного розвитку регіону

	2.
	Забезпечення діяльності гро-мадської ради при Шосткинській районній державній адміністрації 
	2026 рік
	Відділ управління персо-налом, організаційної робо-ти, забезпечення взаємодії з органами місцевого само-врядування, інформаційної діяльності, комунікацій з громадськістю та зберіган-ня реєстраційних справ апарату ШРДА
	-
	-
	-
	-
	Підвищення ефективності діяльності громадської ради при Шосткинській районній державній адміністрації

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Підтримка та популяризація ініціатив, проєктів та діяльності інститутів громадянського суспільства (ІГС)

	1.

	Забезпечення висвітлення на веб сайті Шосткинської районної державної адміністрації ефектив-них прикладів діяльності інсти-тутів громадянського суспіль-ства та їх співпраці з Шост-кинською районною державною адміністрацією та органами місцевого самоврядування
	2026 рік
	Відділ управління персо-налом, організаційної робо-ти, забезпечення взаємодії з органами місцевого само-врядування, інформаційної діяльності, комунікацій з громадськістю та зберіган-ня реєстраційних справ апарату ШРДА
	-
	-
	-
	-
	Активізація громадської участі в процесах взаємодії органів влади та громадсь-кості. Популяризація діяль-ності об’єднань громадян

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Проведення публічних та інформаційних заходів щодо реалізації державної політики

	1.
	Проведення за участю пред-ставників Шосткинської райдер-жадміністрації та органів місце-вого самоврядування зустрічей з представниками ІГС, інших заходів для інформування гро-мадськості з питань державної та регіональної політики, враху-вання позиції населення щодо розвитку територій та життєва-безпечення місцевих громад 
	2026 рік
	Відділ управління персо-налом, організаційної робо-ти, забезпечення взаємодії з органами місцевого само-врядування, інформаційної діяльності, комунікацій з громадськістю та зберіган-ня реєстраційних справ апарату ШРДА
	-
	-
	-
	-
	Проведення роз’яснювальної роботи щодо актуальних правових, економічних, соціальних та інших питань державної та регіональної політики, забезпечення від-критості і прозорості в діяльності органів влади, зворотного зв’язку з громадськістю 

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.11. Забезпечення безпеки, законності і правопорядку

	Завдання 1. Захист державного суверенітету та територіальної цілісності держави

	1.
	Сприяння комплектуванню добровольчих формувань територіальних громад району
	2026 рік
	Відділ правового забезпе-чення, оборонної роботи, взаємодії з правоохоронни-ми органами та з питань за-побігання і виявлення кору-пції апарату ШРДА, сіль-ська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Збільшення чисельності добровольчих формувань територіальних громад району

	2.
	Сприяння у забезпеченні військових формувань продо-вольством, паливно-мастильними матеріалами, матеріально-техніч-ними засобами
	2026 рік
	Відділ правового забезпе-чення, оборонної роботи, взаємодії з правоохоронни-ми органами та з питань за-побігання і виявлення кору-пції апарату ШРДА, сіль-ська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Підвищення боєздатності військових формувань, що дислокуються на території району, за рахунок шефської допомоги

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Профілактика правопорушень та боротьби зі злочинністю

	1.
	Надання консультативно-методичної та практичної допомоги з питань законності та правопорядку
	2026 рік

	Відділ правового забезпе-чення, оборонної роботи, взаємодії з правоохоронни-ми органами та з питань за-побігання і виявлення кору-пції апарату ШРДА, 
сіль-ська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Поліпшення криміногенної ситуації в районі та взаємодії між правоохоронними органами і населенням територіальних громад

	2.
	Проведення системного моніторингу стану правопорядку на території району та внесення пропозицій щодо проведення комплексних заходів із запобігання злочинності
	2026 рік
	Відділ правового забезпе-чення, оборонної роботи, взаємодії з правоохоронни-ми органами та з питань за-побігання і виявлення кору-пції апарату ШРДА, сіль-ська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Підтримання громадського порядку та безпеки громадян на належному рівні

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	3. Природокористування та безпека життєдіяльності

	Пріоритет 3.1. Раціональне використання природних ресурсів

	Завдання 1. Охорона та раціональне використання земель та водних ресурсів

	1.
	Моніторинг виконання природоохоронних заходів лісовими господарствами району (лісорозведення та лісовідновлення)
	2026 рік
	Відділ житлово-комуналь-ного господарства, місто-будування, архітектури, інфраструктури, екології ШРДА
	-
	-
	-
	-
	Збільшення рівня лісистості території району

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Проведення заходів з санітарної очистки, благоустрою та озеленення населених пунктів району

	1.
	Моніторинг проведення заходів з санітарної очистки, благоустрою та озеленення  населених пунктів району
	2026 рік
	Відділ житлово-комуналь-ного господарства, місто-будування, архітектури, інфраструктури, екології ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Поліпшення санітарного стану населених пунктів громад

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 3.2. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека

	Завдання 1. Забезпечення гарантованого рівня захисту населення та територій від надзвичайних ситуацій 

	1.

	Моніторинг створення та функ-ціонування місцевих автоматизо-ваних систем централізованого оповіщення на території сільської, селищних, міських рад
	2026 рік
	Сектор цивільного захисту та охорони праці ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	





Створення умов для збереження життя людини 

	2.
	Моніторинг приведення та укріплення захисних споруд цивільного захисту до належного стану, нарощування фонду захисних споруд
	2026 рік
	Сектор цивільного захисту та охорони праці ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	

	3.
	Моніторинг поповнення та утримання місцевих матеріаль-них резервів для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 
	2026 рік
	Сектор цивільного захисту та охорони праці ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	

	4.
	Моніторинг проведення заходів із запобігання виникненню пожеж у природних екосистемах, на торфовищах, у сільськогоспо-дарських угіддях, у лісових масивах протягом пожежне-безпечного періоду
	 2026 рік
	Сектор цивільного захисту та охорони праці ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 4. Розвиток зовнішньоекономічної діяльності та міжнародної співпраці

	Завдання 1. Міжрегіональне та міжнародне співробітництво

	1.
	Інформування суб’єктів госпо-дарювання району щодо   регіональних, національних та міжнародних виставкових та інших заходів
	2026 рік
	Відділ фінансів, економіч-ного та агропромислового розвитку ШРДА, сільська, селищні, міські ради
	-
	-
	-
	-
	Залучення міжнародних партнерів до програм еко- номічного і соціального розвитку громад району

	2.
	Участь у нарадах, семінарах, які спрямовані на  міжнародну співпрацю
	2026 рік
	Шосткинська районна державна адміністрація
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 5. Поліпшення якості державного управління

	Завдання 1. Моніторинг наявних кадрових ресурсів та проблемних питань з управління персоналом і проходження державної служби органів виконавчої влади 

	1.
	Аналіз кількісного і якісного складу державних службовців Шосткинської районної державної адміністрації.
	2026 рік
	Відділ управління персона-лом, організаційної роботи, забезпечення взаємодії з органами місцевого само-врядування, інформаційної діяльності, комунікацій з громадськістю та збері-гання реєстраційних справ апарату ШРДА
	-
	-
	-
	-
	Формування системи збору і аналізу даних з метою оперативного прийняття рішень з питань управління людськими ресурсами та проходження державної служби згідно з вимогами законодавства

	2.
	Проведення моніторингу потреб у підвищенні рівня професійної компетентності державних службовців 
	2026 рік
	Відділ управління персона-лом, організаційної роботи, забезпечення взаємодії з органами місцевого само-врядування, інформаційної діяльності, комунікацій з громадськістю та збері-гання реєстраційних справ апарату ШРДА
	-
	-
	-
	-
	Запровадження дієвої системи визначення потреб у професійному навчанні державних службовців шосткінської районної державної адміністрації

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	





Додаток 2 до Програми

Основні показники економічного і соціального розвитку Шосткинського району на 2026 рік
	Індикатор
	Одиниця 
виміру
	2025 рік факт
	2026 рік прогноз

	Промисловість
	
	
	

	Індекс промислової продукції
	%
	100,0
	102,2

	Обсяг реалізованої продукції, у відсотках до попереднього року
	%
	104,2
	102,3

	Сільське господарство
	
	
	

	Обсяги виробництва продукції рослинництва, у % до попереднього року
	%
	95,4
	100,1

	Обсяги виробництва продукції тваринництва, у % до попереднього року
	%
	95,3
	98,1

	Показники рівня життя
	
	
	

	Створення робочих місць
	одиниць
	1051
	598

	Споживчий ринок
	
	
	

	Обіг роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообігу як юридичних, так і фізичних осіб), у % до попереднього року
	%
	103,4 
	104,5 
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