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                                                                                                                    Додаток
                                                                                   

                                                                        до рішення районної ради

                                                                                                                    від 21 грудня 2018 року
                                                                            
Звіт

про виконання плану роботи

 районної ради на 2018 рік

Планування роботи районної ради проводилось у відповідності до регламенту районної ради.
При формуванні планів роботи районної ради враховувались пропозиції   депутатів районної ради, постійних комісій районної ради, голів районної ради та районної державної адміністрації. До затвердження плану роботи проводилось обговорення його у постійних комісіях районної ради.


План роботи районної ради на 2018 рік, затверджений рішенням районної ради від 22 грудня 2017 року, виконаний.


Передбачалось провести 4 пленарних засідання районної ради та розглянути 26 питань.


Протягом звітного періоду було проведено 8 пленарних засідань районної ради, на які вносились важливі питання соціально-економічного розвитку району, стану виконання раніше прийнятих рішень районної ради, інші питання, які своєчасно вивчались і розглядались постійними комісіями. Всього на пленарних засіданнях районної ради було розглянуто 167 питань.
Станом на 01.12.2018 року в районній раді на контролі перебуває 17 цільових програм. Протягом звітного періоду прийнято і поставлено на контроль 5 програм, які спрямовані на економічний і соціальний розвиток району; зайнятість населення; підтримку індивідуального житлового будівництва; забезпечення містобудівною документацією населених пунктів; реалізацію прав дітей; їх оздоровлення та відпочинок. Це, наприклад, такі програми, як програма розвитку агропромислового комплексу та сільських територій Шосткинського району на період до 2020 року, програма зайнятості населення Шосткинського району на 2018-2020 роки та інші. 

У ході реалізації поставлених районною радою завдань щодо соціально-економічного розвитку району виникала необхідність внесення змін до існуючих програм. Так, внесено зміни до 9 програм, які стосуються економічного і соціального розвитку району: програми захисту населення і територій Шосткинського району від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2015-2018 роки; програми підтримки малого та середнього підприємництва в Шосткинському районі на 2017-2018 роки; Районної цільової програми підтримки індивідуального житлового будівництва «Власний дім» на 2017-2018 роках; районної програми «Спеціаліст» на 2012-2022 роки та інші.

Особлива увага приділялась питанням виконання районного бюджету на 2018 рік та програми економічного і соціального розвитку Шосткинського району на 2018 рік.

 
Важливими для соціально-економічного розвитку району були також такі питання: «Про стан поводження з віходами на території Шосткинського району», «Про стан торгівельного обслуговування населення Шосткинського району та шляхи його покращення», «Про стан підготовки підприємств, організацій та соціальної сфери району до роботи в осінньо-зимовий період 2018-2019 роки» та інші. 

         Питання стану виконання власних рішень були постійно на контролі районної ради. У порядку контролю протягом року, як і вимагає чинне законодавство, заслухано хід виконання раніше прийнятих районних програм, зокрема: програми соціального захисту населення на 2017-2021 роки, районної програми «Спеціаліст» на 2012-2022 роки та інші.

За звітний період проведено 34 засідання постійних комісій.                     На засіданнях постійних комісій розглянуто  237  питання, з  них  51 –  планові питання,   167– попередній розгляд питань,  які планувалось внести на розгляд сесій,  24 – розглянуті за дорученням голови районної ради,  37– розглянуті в порядку контролю за виконанням рішень ради чи власних рішень комісій, по яким прийнято відповідні рішення. 

Постійними комісіями у відповідності до повноважень, визначених законодавством, регламентом районної ради та Положенням про постійні комісії,  вивчались і готувались до розгляду радою питання соціально значимі для життя і розвитку району, такі, що стосувались прийняття та стану виконання довгострокових цільових програм, зайнятості населення, використання майна спільної комунальної власності територіальних громад району, молодіжної політики та інші.

           Відповідно до статей 10 та 12 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад», рішення Шосткинської районної ради від 23 грудня 2015 року «Про організацію прийому громадян депутатами районної ради сьомого скликання» депутатами районної ради регулярно, один раз на місяць,  проводився прийом громадян з особистих питань на території закріпленої за ними територіальної громади, як правило, в приміщенні селищної, сільської ради.
         Планово здійснювалось навчання посадових осіб органів місцевого самоврядування району. Вперше прийняті на службу в органи місцевого самоврядування особи направляються на обов’язкове проходження підвищення кваліфікації, потім – не рідше ніж один разу на чотири роки. Підвищення кваліфікації здійснювалось за професійними програмами; шляхом участі в тематичних постійно діючих та короткострокових семінарах; самостійне навчання (самоосвіта). У звітньому періоді 6 посадових осіб органів місцевого самоврядування підвищили свою кваліфікацію у державному закладі післядипломної освіти «Сумський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій», 2 посадові особи (Маківський та Тиманівський сільські голови) вступили до Національної академії державного управління при Президентові України (м.Київ). Проводяться наради-семінари для селищного, сільських голів, секретарів селищної, сільських рад та посадових осіб виконавчого апарату районної ради. 
         З метою забезпечення підвищення кваліфікації керівних кадрів органів місцевого самоврядування, депутатського та  господарського активу при районній раді веде роботу районний університет правових знань. Програма занять розробляється радою університету і ставить основну мету – вивчення нових та діючих законодавчих актів України, передового досвіду їх застосування.
          Працівниками виконавчого апарату районної ради здійснювались планові виїзди у селищну та сільські ради з метою надання практичної та методичної допомоги головам та секретарям з питань організаційного забезпечення діяльності рад, ведення діловодства та контролю, реалізації їх повноважень у  відповідності до вимог Закону України «Про місцеве самоврядування в  Україні», інших законодавчих актів України, участі у сесіях сільських рад. Всього було здійснено 15 виїздів.

Керівники  районної ради згідно затверджених графіків здійснювали у поточному році особистий прийом громадян, як у районній раді, так і в населених пунктах району. 

Виконавчий апарат районної ради здійснював організаційне, правове, інформаційне, аналітичне, матеріально-технічне забезпечення діяльності районної ради, постійних комісій. Забезпечував взаємодію з органами виконавчої влади, органами та посадовими особами місцевого самоврядування,
підготовку проведення сесій районної ради, засідань постійних комісій, урочистих заходів, контроль за виконанням рішень, прийнятих радою.

На офіційному веб-сайті районної ради та в засобах масової інформації, відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації», постійно висвітлюється діяльність районної ради, оприлюднюються розпорядження голови районної ради, проекти рішень та рішення районної ради.

Виконавчим апаратом районної ради надавалась практична допомога депутатам, постійним комісіям районної ради у забезпеченні виконання визначених законодавством функцій та обов’язків.

Заступник голови  районної ради


                              Н.Ф.Якименко
