Звіт
 про виконання  Програми зайнятості населення Шосткинського району на 2018-2020 роки 
До програми зайнятості населення Шосткинського району на 2018-2020  роки, затвердженої рішенням Шосткинської районної ради від 28 лютого 2018 року, включено 25 заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення, що виконувалися упродовж  2018, 2019, 2020 років. 
Управліннями  та  відділами  райдержадміністрації, Шосткинським міськрайонним центром  зайнятості  населення  та  іншими районними  службами  проводилася  організаційна робота з  роботодавцями  та  незайнятим  населенням  щодо  реалізації  зазначеної  програми. 

          З метою забезпечення впливу на ситуацію управлінням  соціального  захисту  населення  райдержадміністрації    щомісячно проводився  моніторинг  стану виконання завдання по створенню  нових  робочих місць,  вивчалися можливості роботодавців по створенню нових робочих місць та недопущення скорочення існуючих. 

Середньооблікова кількість штатних працівників району за ІIІ квартал 2020 року склала 1883 особи, що менше на 63 особи, у порівнянні з аналогічним періодом 2019 року (1945).

За 2018 - 2020 роки за узагальненими даними в районі створено 
266 нових робочих місць (відповідно 99, 78, 89), що становить 153% до програмного завдання,  в т. 237 (2018 - 81, 2019 - 70, 2020 -  86) нових робочих місць у фізичних осіб-підприємців, 29 (18, 8, 3) нових робочих місць створено на підприємствах району. За цей же час в районі 136 фізичних осіб-підприємців припинили свою діяльність.
На сайті Шосткинської районної державної адміністрації функціонує розділ «Розвиток підприємництва», «Інвестиційна та зовнішньоекономічна політика», в яких висвітлюється інформація про програми, міжнародні проекти, виставкові заходи, інформація для суб’єктів малого та середнього підприємництва з метою їх участі у цільових, галузевих та інших місцевих програмах, а також міжнародних проектах.  До суб'єктів господарювання району доводиться інформація про міжнародні виставково-ярмаркові  та регіональні заходи. 

Розпорядженням голови райдержадміністрації від 03.04.2018 № 182-ОД «Про  спеціальну комісію для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників» затверджено склад комісії та її положення. За інформацією Шосткинської міськрайонної філії Сумського обласного центру зайнятості за період дії Програми 10 роботодавців району подали інформацію про заплановане масове вивільнення   працівників(2018 – 3 роботодавця повідомили про заплановане масове вивільнення 198 працівників; 2019 – 2 роботодавця про 144 працівників; 2020 – 5 роботодавців про 51 працівника. Спеціалістами служби зайнятості надано комплекс послуг у ситуаціях запланованого вивільнення працівників. 

З метою подолання негативних тенденцій у сфері зайнятості населення  та в межах виконання заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення, спрямованих на захист прав громадян, пов’язаних з легалізацією трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками, управлінням забезпечується організація проведення засідань районної робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. За 2018-2020 роки проведено 36 засідань робочої групи, заслухано інформацію по 187 суб’єктам господарювання, щодо причин збільшення кількості застрахованих осіб з ознакою неповний робочий час,  зменшення чисельності штатних працівників більше ніж на 10%, нарахування заробітної плати менше мінімального розміру керівнику, кількість працівників за цивільно-правовими договорами перевищувала штатну чисельність та у яких заробітна плата працівників була нижче середньо обласної по відповідній галузі.

За результатами проведеної роботи:

- по тридцяти підприємствам збільшено середньомісячний доход працюючих, додатково до бюджету надійшло 339,8 тис. грн.;

 - по 31 особі відбулося збільшення середньої заробітної плати; 
- по заслуханим керівникам, у яких заробітна плата менше мінімального розміру, відбулося збільшення фонду оплати праці на 14,6 тис. грн.;
-  легалізовано 56 найманих працівників;
- по 13 суб’єктах господарювання зменшилося кількість найманих працівників з неповним робочим часом на 59 осіб.

Станом на 01.01.2021 страхувальників, які виплачували заробітну плату працівникам в розмірі менше мінімального в районі не було. 
        Відповідно до статистичних даних середньомісячна заробітна плата штатних  працівників  у Шосткинському районі за ІІI квартал 2020 року склала 8517 грн., що більше на 14,6 % у порівнянні з аналогічним періодом 2019 року (7432, 2018 - 6321). 
З метою попередження виникнення заборгованості із заробітної плати на підприємствах району управлінням протягом 2018 - 2020 років здійснювався щотижневий моніторинг своєчасності виплати заробітної плати працівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності, а також фізичних осіб-підприємців, проводилася робота щодо створення умов для підвищення середньомісячної заробітної плати працівників виробничої сфери. За  період дії Програми проведено 36 засідань комісії з питань погашення податкового боргу, повного та своєчасного забезпечення надходження коштів до бюджетів усіх рівнів та погашення  заборгованості  з виплати заробітної плати. Як результат, станом на 01.01.2018, 01.01.2019, 01.01.2020, 01.01.2021 підприємств, установ, організацій, які не забезпечували своєчасність виплати заробітної плати на території Шосткинського району не було. 

Управлінням забезпечено ініціювання укладання колективних договорів на всіх підприємствах, в організаціях та закладах району, які є юридичними особами. Здійснювались заходи щодо посилення впливу на вдосконалення колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин. Постійно надавалася відповідна методична допомога, рекомендації щодо включення до колективних договорів встановлення додаткових пільг та надання послуг працівникам та їх сім’ям.  З початку дії Програми зареєстровано 27 колективних договорів та 4 зміни до колективних договорів. Протягом дії програми направлено 336 листів на підприємства, організації, установи з пропозиціями щодо колдоговірного регулювання, надано 49 методичних консультації з питання укладання колективних договорів. В результаті чого акцій соціального протесту, ускладнення стану соціально - трудових відносин на підприємствах та установах Шосткинського району не відбувалось.

При проведенні аналізу колективних договорів на відповідність їх чинному законодавству, Генеральній та галузевим угодам, пропонується сторонам колективного договору включати пункти в частині виконання роботодавцями зобов’язань щодо: своєчасності та в повному розмірі виплати заробітної плати; поліпшення умов праці та ефективності використання робочого часу; виділення коштів на охорону праці на рівні, передбачуваному ст.19 Закону України «Про охорону праці», рівних прав та можливостей чоловіків та жінок (застосовувати принцип рівного винагородження за працю рівної цінності при однакових умовах праці жінкам і чоловікам; створювати умови праці, які дозволять жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі); зобов’язання, що стосуються учасників Революції Гідності та учасників АТО/ООС; соціального захисту ветеранів праці та людей похилого віку. 

В несприятливих умовах праці зайнято 650 осіб, в тому числі в шкідливих та важких умовах праці -  588  працівників. Атестація проведена у 46 підприємствах та установах на 313  робочих місцях, в тому числі, 178 з шкідливими та важкими умовами праці. За результатами атестації підтверджено право працівників на пенсію на пільгових умовах за списком № 1 та списком № 2 – 30 працівникам. Отримують додаткові відпустки за роботу в несприятливих умовах праці 518 та доплати 567 працівників, молоко – 116 та скорочену тривалість робочого тижня – 20 працівників. Кількість атестованих робочих місць складає 100%. 
З метою соціальної та професійної адаптації учасників Революції Гідності та учасників АТО спеціалістами управління вивчаються потреби в набутті нової спеціальності та підвищення кваліфікації відповідної категорії осіб. Відповідно до затверджених кошторисних призначень протягом 2018 -2020 років укладені договори та надано послуги з профнавчання 5 особам за професією водій автотранспортних засобів категорія «С», «В» та тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва категорія А2. 
Послугами Шосткинської міськрайонної філії Сумського обласного центру зайнятості протягом дії Програми користувались 3976 зареєстрованих безробітних та осіб, які шукали роботу, - мешканців району  ( 1541 - 2018 рік, 1498 – 2019 рік, 1239 – 2020 рік ). Деяке зменшення кількості сільського населення, яке користувалось послугами філії у 2020 році пояснюється карантинними заходами, які запроваджувались з метою зниження захворюваності на вірусну інфекцію COVID-19.  Станом на 1 лютого 2021 року на обліку в Шосткинській філії  перебуває 447 офіційно зареєстрованих безробітних мешканців району.

Працівниками центру зайнятості з роботодавцями постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота щодо можливості отримання компенсації витрат по сплаті єдиного соціального внеску за працевлаштованих безробітних. У місцевих друкованих засобах масової інформації, а також на сторінці філії  в мережі Facebook регулярно розміщуються інформаційні матеріали  про надання компенсації витрат по сплаті єдиного внеску роботодавцям, які створюють нові робочі місця. Протягом дії програми роботодавцям направлені листи з роз’ясненням механізму надання роботодавцям компенсації фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. На місцевому телебаченні ТРК «Акцент» висвітлювались  матеріали щодо механізму компенсації ЄСВ.

На новостворене робоче місце з компенсацією роботодавцю витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за направленням центру зайнятості у 2018 році працевлаштовано 4, у 2019 – 4, у 2020 – 1 мешканця району. 
На інформаційних семінарах безробітні отримують інформацію щодо можливості започаткування власної справи.У 2018-2020 роках в роботі семінарів взяли участь 518 безробітних громадян.
Протягом 2018-2020 років роботодавцями міста та району для працевлаштування незайнятого населення надано 7337 вакансій ( 2642 – 2018рік, 2797 – 2019 рік, 1898 – 2020 рік ).

До громадських та інших робіт тимчасового характеру протягом дії програми залучено 231 особу, у тому числі 104 безробітних взяли участь у громадських роботах, які є суспільно корисними для територіальних громад району.  

Філією з роботодавцями укладено 35 про організацію громадських робіт та фінансування їх організації. Громадські роботи проводились в КП «Добробут» та Гамаліївській, Івотській, Маківській, Собицькій, Чапліївській, Богданівській, Ображіївській, Собичівській, Клишківській, Глазівській, Коротченківській та інших  сільських радах. На проведення громадських робіт витрачено коштів місцевих бюджетів селищної, сільських рад та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття на загальну суму:

· 2018 рік – 140,8тис. грн., з них кошти Фонду -71,8 тис.грн; 
· 2019 рік - 269,9 тис. грн., з них кошти Фонду – 133,8 тис. грн.; 
· 2020рік – 8,4 тис.гр, з них кшти Фонду – 0, 0 грн.
Упродовж  дії програми 17 роботодавців Шосткинського району подали інформацію до Шосткинської міськрайонної філії про заплановане масове вивільнення працівників. У всіх роботодавців проведені профінформаційні превентивні заходи для вивільнюваних працівників з метою їх адаптації до умов ринку праці та запобігання безробіттю. 

Шосткинською філією Сумського обласного центру зайнятості проводиться інформаційно-роз'яснювальна робота серед безробітних та роботодавців щодо легалізації трудових відносин та забезпеченню прав застрахованих осіб на ринку праці.

У 2018 – 2020 роках  для роз’яснення законодавства про зайнятість населення, переваг легальної зайнятості були організовані та проведені 1445 інформаційних семінарів, які відвідали 1995 громадян з числа безробітного населення району. 

З метою консультування з питань законодавства про зайнятість населення, співпраці суб’єктів господарювання із службою зайнятості при доборі працівників, легалізації зайнятості для роботодавців і населення  міста та району проведено 123 (50 – 2018 рік, 50 – 2019 рік. 23 – 2020 рік)  інформаційно-консультативних заходів, у яких взяли участь   1027   роботодавці   та  343  безробітних громадян. 

Для ефективної організації професійного навчання зареєстрованих безробітних здійснюється аналіз попиту та пропозиції робочої сили у професійному розрізі. З  метою задоволення поточних та перспективних потреб роботодавців у кваліфікованих робітниках міськрайонною філією у 2018 – 2020 роках році  було організовано професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації для 300 зареєстрованих безробітних громадян – мешканців району. 
          З роботодавцями міста та району протягом дії програми  році проведено 68 семінарів, на яких доводилася інформація про професійно-кваліфікаційний склад безробітних осіб, які перебували на обліку в центрі зайнятості, розглядалися питання  про переваги співпраці суб’єктів господарювання із службою зайнятості при доборі працівників, про права та обов’язки роботодавців у сфері зайнятості населення.

Протягом дії програми на новостворені робочі місця з компенсацією витрат по сплаті єдиного соціального внеску працевлаштовано 2 безробітні особи з числа соціально вразливих верств населення.   
Протягом 2018-2020 років з метою підвищення конкурентоспроможності осіб з інвалідністю організовано навчання для 8 безробітних громадян з інвалідністю з їх подальшим працевлаштуванням.
Згідно з рекомендаціями медико-соціальних експертних комісій у звітному періоді  1 особа з інвалідністю брала участь в громадських роботах. 

Протягом дії програми зайнятості за сприяння Шосткинської міськрайонної філії працевлаштовано 8 безробітних із числа учасників антитерористичної операції. 
Начальник управління соціального 

захисту населення Шосткинської 

районної державної адміністрації

       
             
Володимир МОГИЛА
